ESTATUTO DO INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD
{Aprovado Assembleia Geral realizada no dia 10/07/2023)

CAPITULO |
DA DENOMINACAD, SEDE, FORO, DURACAO, ANO SOCIAL, FINALIDADES E
OBIETIVOS.

Art. 12 — O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, & uma entidade civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelo presente
Estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis, com sede e fare no Distrito Federal.

Art. 28 — A duragio do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA
CULTURA E EDUCACAD ¢ indeterminada e o seu exercicio financeiro coincidira com o
ano civil, devendo ao seu término ser levantado o balango geral.

Art. 3¢ — O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD tem come finalidade realizar a
capacitacdo tacnica e profissional, promover a inovacdo tecnoldgica em todas as areas
do conhecimento humano e contribuir para & melhoria das condicBes econdmicas,
socials, educacionais e culturais das pessoas e instituices. Além disso, busca estimular
d parceria institucional empresarial, 0 empreendedorismo e o fomento 4 cultura,
visando resultados positivos para a sociedade,

Art. 4% - S3o objetivos do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAOD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

I. Desenvolver estudos, pesquisas, e tecnologias alternativas, oferecendo
treinamentos, capacitagdes, consultorias, formacdo de carreiras e produtos,
processos g sistemas de interasse nacional:

Il. Promowver a assisténcia social & jovens e adultes por meio da capacitacdo & da
formacdo para o trabalho por meio das novas tecnologias, visando a inclusio
social e profissional;

Ill. Gerar competéncia técnica por meio de projetos interdisciplinares de pesquisa,
visando o desenvolvimento e aprimoramento de produtos e servicos, tecnicas e
processos produtivos;

IV, Desenvolvimento e construgdo de sistemas para & solucio de problemas
educacionais, culturais e/ou tecnoldgicos; ﬁ
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Apoiar Instituicbes de ensino e Universidades em projetos de refevancia para o
pais, alinhados as atividades do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

Incentivar a promocao da educacdo, especialmente a educacao para o trabalho,
em parceria com entidades publicas, ou privadas;

Produzir e transferir tecnologia, para o setar publico ou privado, com foco em
solucoes especificas nas dreas de educacio, tecnologia, sistemas da informacao,
marketing, comunicagdo, cultura, assisténcia e desenvolvim ento social;

Prestar servicos técnicos e de consultoria de qualidade e exceléncia,

Desenvolver patentes, licenciar e certificar tecnologias, por seus proprios meios
Ou em assoclagac com empresas, ou entidades nacionais e estrangeiras;

. Fomentar a constituicdo, operacdo e consolidagio de redes de conhecimento em

tecnologias estratégicas para o desenvolvimento econdmico do pais;

Criar ou participar de consarcios com instituictes publicas e privadas para agilizar
a adogdo de tecnologias e ferramentas educacionals avancadas no pals, visando
promover o desenvolvimento social.

Incentivar o uso da cultura, educagio e tecnoloegia da informacio para o
desemvolvimenta social;

Estimular o planejamento, a gestac e o uso de técnicas de minimo impacto, bem
como o monitoramento e a educacdo para o desenvolvimento social:

Captar recursos materizis e financelros junto a Organismos nacionais o
internacionais, publicos e privados, para a implementag¢do de acbes e projetos
fue visem ao desenvolvimento sustentdvel em todas as esferas:

Estudar, pesquisar, acompanhar e divulgar as causas dos problemas sovials e
possiveis solugdes, por meio de projetos desenvolvidos pelo Art. 49 — S3p
objetivos do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD;

Desenvolver estudos, pesguisas, e tecnologias alternativas, oferecendo
treinamentos, capacitagbes, consultorias, formacdo de carreiras e produtos,
processos e sistemas de interesse nacional:

Promover a assisténcia social 8 jovens e adultos por meio da capacitacdo & da
formagdo para o trabalho em tecnologias, em ferramentas voltadas para
lecnologia, comunicacio e marketing, visando a inclusdo soclal e profissional;
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Gerar competéncia técnica por meio de projetos interdisciplinares de pesquisa,
visando o desenvolvimento e aprimoramento de produtos e SErvicos, tecnicas e
processos produtivos:

Deservolvimento e construcio de sistemas para a solutdo de problemas
educacionais, culturais efou tecnologicos:

Apoiar InstituigBes de ensino e Universidades em projetos de relevincia para o
pais, alinhados as atividades do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E ED UCACAD;

Incentivar a promocdc da educacio, especialmente a educagdo para o trabalhao,
em parceria com entidades pablicas, ou privadas:

Produzir e transferir tecnologia, para o setor publico ou privado, com foco em
solugBes especificas nas areas de educagso, tecnelogia, sistemas da informacio,
marketing, comunicacao, cultura, assisténcia e desenvelvimento social;

Prestar servicos técnicos e de consultoria de qualidade e exceléncia;

Fornecer mao de obra qualificada para o mercado de trabatho em parceria com
entidades publicas, ou privadas:

Fomentar a industria do audiovisual através da gualificacdo técnica, capacitacio
e o desenvolvimento profissional e de Sarvicos;

Fomentar a cultura através da educacac profissional e o desenvolvimento de
projetos;

Desenvolver patentes, licenciar e certificar tecnologias, por seus prdprios meios
Ou em associacdo com empresas, ou entidades nacionais e estra ngeiras;

Fomentar a constituigdo, operagio consolidagdo de redes de conhecimento em
tecnologias e marketing para o desenvolvimento econdmico do pais;

Lriar ou participar de consdrcios com institulcties puhblicas e privadas para agilizar
a adogdo de tecnologias e ferramentas educacionais avangadas no pais, visando
promaver o desenvolvimento social,

Incentivar o uso da cultura, educacdo e tecnologia da informacio para o
desenvolvimento social:

Estimular o planejamento, a gestio e o uso de técnicas de minimo impacto, bem
comao o monitoramento e a educacio para o desenvolvimento social;

Captar recursos materiais e financeiros junto a organismos npacionais e
Internacionais, publicos e privados, para a implementagio de agbes e projetos
que visem ao desenvolvimento sustentavel em todas as esferas; @;
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Estudar, pesquizar, acompanhar e divulgar as caus-a.s &:}5 problemas sociais e
possiveis solugdes, por meio de projetos  desenvolvidos pelo INSTITUTO
PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD;

Estimular a parceria, o associativismo e a solidariedade entre ps diferentes
segmentos sociais, participando de acdes e eventos nacionais e internacionais;

Fornecer mac de obra qualificada para o mercado de trabalho, por meio de
projetos  especificos desenvolvidos em convenios, termos de parcerla e
contratacdo terceirizada:

Incentivar a promogdo e difusdo da cultura, conhecimento & histéria do nasso
pais;
Promover e garantir o desenvolvimento e a igualdade social e econdmico atraves

da educacdo, trabalho e cultura:

Desenvalver plataforma digital para oferta de mao de obra, vagas e estagios nas
diversas areas do conhecimento.

Estimular a parceria, o associativisme e 3 solidariedade entre os diferentes
segmentos soclais, participando de agdes e eventos nacionais e internacionais;

Fornecer mdo de obra qualificada para o mercado de trabalho, por meio de
projetos especificos  desenvolvidos em convénios, termos de parceria e
contratagdo terceirizada;

Promover e garantir o desenvolvimento e a igualdade social e econémica atraveés
da educacdo, trabalho e cultura;

Desenvolver plataforma digital para oferta de mio de obra, vagas e estagios nas
diversas areas do conhecimento.

3 1% = O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, na consecucio dos seus
objetivos, podera firmar convénios, termos de parceria, acordos, contratos e outros
instrumentos similares. Poderd ainda:

Organizar semindrios, ministrar cursos técnicos, pos-graduacdes & MBA em
parceria com instituicdes de ensino naclonais efou estrangeiras;

. Dferecer estagios para instituicdes conveniadas;

. Realizar eventos, palestras, workshops, oficinas de capacitacdo, pesquisas,

estudos clentificos e educacionais;

Prestar consultarias; ,@
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Realizar suporte técnico diverso: T

Gerenciar, administrar ou implantar estidios de som, imagem, cinematograficos
&/ou de gravacdc;

Produzir videos, musicas, games e filmes;
Realizar atividades de pos-producdo do audiovisual;

Desenvolver sistemas, programas e licencas em parceria com entidades publicas,
QU privadas;

Realizar campanhas publicitirias em parceria com entidades publicas, ou
privadas;

Facilitar o encontro da arte com o bem-estar:
Promover campanhas educativas para si e para terceiros;

Produzir e editar, por si, ou por convénio, jornais, livros, revistas, boletins, teses,
videos, e outros meios de publicacdes:

Divulgar material informativo sobre os trabalhos realizados;
Fromover cursos tecnologicos, técnicos e de form acdo profissional:

Clertar mdo de obra terceirizada em parceria com entidades piblicas, ou
privadas;

Produzir filmes, games, ambientes virtuais e o gque for necessaric para
consecugdo dos seus objetivos:

E facilitar a conexdo entre a arte e o bem-estar.

% 2% — O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO 50CIAL, CULTURA E EDUCACAD na3o distribuird entre o5 seus
associados, conselheirps, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes ou parcelas do seu
patrimonio auferidos mediante exercicio de suas atividades. Esses recurses serdo
integraimente aplicados na consecugdo dos seus objetivas sociais, incluindo o fomento

a educacdo, tecnologia e cultura.

5 3% - O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVAGAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD exercerd suas atividades em
estreita colaboracdo com as entidades congéneres ¢ atuara par meio de execucdo
direta de projetos, programas ou planos de agoes, da doacdo de recursos fisicos,

&

TR
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técnicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos Intermediarios de apolo a
outras organizacoes e a orgdos do setor publico gue atuam em areas afins,

Art. 5% — A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD
pogera se organizar dentro cu fora do pais em tantas unidades de prestagao de
servigos, quantas vezes se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposictes
estatutdrias.

Art. 8% — O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAOD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGAD disciplinara o seu funcionamenta
atraves de seu Estatuto, o qual serd aprovado pela Diretoria,

CAPITULO 1}
DO QUADRO SOCIAL

Art. 7% ~ Poderdo associar-se ao INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, qualguer pessoa
fisica gue, concordando com as disposiches desta Estatuto, se disponha a prestar
servicos, sem prejudicar os interesses e objetivos deste, nem com eles colidir

Art. 8% - 530 direitos do Associadn:

I Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas
forem tratados;

Hl. Propor ac Conselho Fiscal ou a Assemblela Geral medidas de interesse do
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

lll. Viotar e ser votado, na forma deste estatuto;

V. Participar das operacdes do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAQ,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, opinar e
defender suas ideias.

Art. 92 — 53p deveres do Associado:

| Cumprir as disposicbes legais que regem o Estatuto, bem como as ardens
execulivas tomadas pela diretoria e as deliberacbes das Assembleias Gerais:

Il. Participar ativamente dos programas, projetos e aciies do INSTITUTO PANAPANA
- CENTRO DE I'HDVA";.IE.D, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD;

. Acatar as decisbes da maioria; @



IV, Viotar nas eleigbes para cargos sociais do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD,
na forma deste estatuto:

V. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas
forermn tratados;

Vl. Zelar pelo patrimdnio material e moral do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD.

Art. 10 — O ingresso no INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAOD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAQ ccorrera a pedido e por
deliberacao da Diretoria para constar no guadro de “MEMBROS EFETIVOS”,

Art. 11 = A admissdo ao quadro social far-se-a por aprovacio da Diretoria, mediante
analise de formuldrio propric que contenha informagtes sobre o interessado e
especifique a categoria de sacio.

§ 1% - A condigdo de associado & intransferivel a terceiros.

3 1% = A saida do quadro social ocorrerd por morte, por manifestacio escrita do
interessado e tambeém por iniciativa da Diretoria quando o associado deixar de se
relacionar com o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD por mais de 6 (seis) meses, ou
quando deliberadamente agir de forma a prejudicar os interesses do INSTITUTO
PANAPANA - CENTRO DE INOVAGAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CULTURA E EDUCACAO.

§ 3% - A Diretoria tem o prazo de 30 {trinta) dias, a contar da data da reunido, para
comunicar ao associado acerca da sua exclusio,

5 4 9 - Da enclusdo cabe recurso, sem efeito suspensivo, A Assemblela Geral
subsequente ao ato.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 - O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGCAO & constituide dos seguintes
orgdas:

I. Assembleia Geral:
. Diretaria; @Q}kﬁ
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N, Censelho Fiscal.

§ 1% — O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAO devera remunerar seus dirlgentes
pelo exercicio regular de suas fungbes e todo aguele gue |he prestar servicos
especificos, conforme previsto no item VI do artigo 49 da Le 9750/59, respeitados os
valores praticados pelo mercado.

§ 2% — Os integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e associados ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacbes do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGAD, desde que suas
atividades sejam exercidas com observancia do Estatuto e da lei,

Segao |
Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assemnbleia Geral dos assoclados, ordinaria ou extraordindria, é o drgdo
supremo de decisdes, no limite da Lei e deste Estatuto, cabendo-lhe tomar toda e
qualguer decisdo de interesse do INSTITUTD PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD. Suas deliberactes
vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 14 = A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente e por ele dirigida,

§ 19 — Poderd também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves & urgentes.

§ 2% — Ndo podera participar da Assembleia Geral, com direito a voto, o associado que
tenha sido admitido apds a sua convocagdo, isto &, aquele gue tenha se associado ao
INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTD
SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD em momento posterior a convocagdo para a respectiva
Acsembleia.

Art. 15 - Em qualguer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serag convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, instalando-se, em
primeira convocacdo, com, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos associados, ou, em
segunda convocacdo, 30 minutos apos & primeira corwocagdo, com qualquer ndmera,
deliberando por maioria dos presentes, desde gue assim expressamente conste do
respectivo edital, observado o disposto no artigo 16 deste estatuto.

Art. 16 — Nos editals de convocacio das assembleias gerais deverdo constar:



| A denominagio do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD e o numero
de Cadastro Nacional de Pessoas luridicas - CNPJ seguidos da expressio:
“Convacagdo da Assembleio Geral, Ordindria ou Extraordindria”, conforme o
£aso,

Il. O dia e a hora da reunido, em cada convacacao, assim como o local da sua
realizacdo;

Il A pauta da assembleia, com a ordem do dia e temas a serem debatidos 2
deliberados:

IV. Data, cidade e nome do responsavel pela convocacdo.

§ 1% — Os editais de convocagio dever3o especificar os assuntos a deliberar & serdo e
enviados por meio eletrdnico, via aplicativos de mensagens ¢ correio eletrdnico
(e-mail) para cada assoclado.

§ 2% — As aszembleias gerais poderdo ocorrer em formato presencial, telepresencial ou
hibrido, devendo o Edital de Convocag@o constar o formate da Assembleia, bem coma,
caso seja em formato telepresencial ou hibrido, deverd constar link de acesso a referida
reunido.

Art. 17 - Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger empossar e destituir a Diretoria & Conselho Fiscal;
Il. Conhecer, discutir & aprovar as contas;
lil. Decidir sobre a reformulacio do Estatuto:
IV, Decidir sobre a extincdo da instituicdo;

V, Decidir, em dltima instancia, sobre assuntos diversos do interesse do INSTITUTO
PANAPANA - CENTRO DE INOVAGCAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, levados 2 ela,

§1" ~ A destituicio dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal ocorrera somente
em procedimento proprio, por meio de decisdo fundamentada, sempre ofertando
direitc a ampla defesa.

52" — Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administracio
ou fiscalizagdo do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAO, poderd a Assembleia Geral
designar administradores e conselheiros fiscais provisdrios até a posse dos novos, cuja
eleicdo deverd ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da nomeagao
pro-tempaore.
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Art. 18 — O quorum para instalacio da Assembleia Geral é o seguinte:

I. Nos casos de deliberacdo previstos nos incisos |, Il e |V do art. 16 deste Estatuto,
serd exigida, na primeira convocacdo, a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
assaciados em condigBes de votar e, na segunda convoca ¢do, a presenca de 1/3
(um tergo) dos associados cam direito a voto:

Il. Nos demais casos, nos quais as deliberacBes ndo exijam o quorum guallficado
definido nos incisos antecedentes, a Assembleis podera ser instalada com a
presenga minima de 10% {dez por cento) dos associados com direito ao voto, na
primeira convocacdo, e com qualquer numero, na segunda convocacio.

§ 12 — Para efeito de verificagdo do "gudrum” de qQue trata este artigo, o numero de
associados presentes em cada convocacio serd por assinatura aposta no Livro ou na
lista de presenca, ou, caso a assembleia esteja ocorrendo de mode telepresencial, por
melo de videoconferéncia, essa verificagdo serd feita pelo dispositivo telematico fqLie
transmitir a reuniao, ou ainda, por chamada dos presentes remotamente com a
gravacao do video da assembleia.

§ 29 - Constatada a existéncia de qudrum no horirio estabelecido no edital de
convocacdo, o Presidente instalard a Assembleia e, tendo encerrado o Livro de
Presenca ou, se assembleia for em modo telepresencial, o quérum sera verificado na
forma descrita do paragrafo antecedente, em qualquer dos casos transcrevendo-se
para a ata os dados aferidos

§ 3% — No caso de Assembleia realizada de modo telepresencial, por meio da
videcconferéncia, sera feita gravacio em video da reunido e colocados os arquivos, em
seguida, sob a guarda da Diretoria do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAQ,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGAO, para qualquer
verificacdo posterior.

Art. 19 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirlgidos pelo Presidente, com o
auxilio do Diretor de Gestdo, este Uitime ficara responsavel pela lavratura da respectiva
ata,

% 1% — Na auséncia dos membros da Diretoria, o Presidente convida um asseciado para
secretariar os trabalhos e lavrar a ata;

§ 2% — Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por um associado, escolhido na ocasido, e secretariado por
outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
Interessados Na sua convocacdo.

Art. 20 — As deliberagoes das Assembleias Gerals somente poderdo versar sohre

assuntos constantes do edital de convocacio g
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Art. 21 - O que ocorrer na Assemblela Geral devera constar na ata circunstanciada,
lavrada, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, pelg Secretario e palo Presidente
da Assembleia.

Art. 22 — As deliberagdes nas Assembleias Gerals serio tomadas por maioria simples
dos votos, ressalvados 0s casos de quérum qualificada, dos associados presentes com
direlto de votar, tendo cada associado direito a 01 (um) s6 voto, vedado o voto por
procuracao.

§ 1% — Em regra, a votacdo & aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto em casos que assim for necessario.

§ 2% — Caso o voto seja aberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos cantrarios &
as abstengdes, constando em ata as quantidades de cada um dos tipos, em cada
volagdo que ocorrer.

Secdo ll
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 23 - A Assembleia Geral Ordindria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ane, durante os 3 (trés) primeiros meses apos o encerramento do exercicio sacial. Seu
objetivo e deliberar sobre os assuntos relacionados ao exercicio anterior, planejar para
O proximo exercicio e tratar de outros assuntos de interesse do INSTITUTO PANAPANA -
CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL CULTURA E
EDUCACAD, inciuindo:

| Aprovagao da proposta do planejamento anual do INSTITUTD PANAPANA -
CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCAGAD formulada pela Diretoria;

il. Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

ll. Discussdo e aprovacdo das contas e do balango fiscalizados pelo Conselho Fiscal,
V. Encerramento de projetos e atividades realizadas no ano para elaboracio dos
anudrios e prestacdo de contas.

5 12 — As deliberagdes da Assembleia Geral Ordindria serfo tomadas pela maloris
simples de votos, metade mais 1 {um) dos associados com direita 3 voto presentes a
Assembleia,

§ 2% = A sprovacdo do relatorio, balango e contas dos orgios de administracio nao
exime seus membros da responsabilidade por erro, dolo, fraude, simu lacdo ou infracdo
a Lel, ou a este Estatuto,

Secdo



Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 24 — A Assembleia Geral Extraordingria sera realizada sempre que necessario para
deliverar sobre assuntos de interesse do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAO, desde
que mencionados no edital de convocacdo.

Art. 25 - E da competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos;

I. Reforma do Estatuto:
Il Fusdo, incorporagao ou desmembramento;

lll. Alteracdo do objetivo do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAQ;

V. Dissolugdo voluntaria do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

V. Eleig3o, posse ou destitulcio dos ocupantes de cargos socials, guando
necessano.

§ 1% — Para que as deliberagdes mencionadas neste artigo sejam validas, & necessario
obter os votos favoraveis do audrum estabelecido nos incisos | e Il do art. 17 deste
Estatuto.

§ 29 — As deliberacdes sobre outros assuntos serdo tomadas pela maiaria simples de
votos, ou seja, metade mais 1 (um) dos associados com direito a voto presentes na
Assembleia.

SECAQ IV
Da Diretoria

Art. 26 — No desempenho das atividades compete & Diretoria, agindo em conjunto,
dentre gutras, as seguintes atribuices:

I Discutir, formular e aprovar os planos anuais de agdes e prioridades da entidade
para o ano seguinte;

Il. Decidir sobre a conveniéncia de alterar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimonias:

Il Criar regulamento proprio para contratac3o de obras e aquisicio de bens e
SErvigos;

IV, Aprovar o regimento interno;




V. Aprovar as contas e o balango apds o exame e parecer emitido pelo Conselho
Fiscal ou pela auditoria, na primeira reunido ordinaria do ano:

VI, Aprovar o quadro de funcionarios e os salarios, inclusive da diretoria, avaliadas
as possibilidades financeiras da instituicio e os valores pagos pelo mercado:

VIl Definir atribuicBes para cargos administrativos de apoio, a serem criados em
Regimento Interno, subsidiariamente aqueles que ndo estejam previstos neste
Estatuto;

Will. Propor a Assembleia proposta de reforma estatutaria, sempre gue os interesses
sociais da institulcdo o exigirem;

IX. Decidir sobre fusdo, incorporacio, desmembramenta ou dissolucdo valuntiria
ta Instituic3o;

X. Regulamentar os servicos administrativos, formular e aprovar Regimento
Interng;

Al. Becidir em Gltima insténcia sobre recursos questionando resultadas aleitorais;

Xll. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programag3o anual da
Instituicdo;

AL Executar a programacdo anual de atividades;
XIV. Efaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual:

XV. Reunir-se com instituicGes pulblicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum:

XVl Emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno  da
Instituicao;

XVIl. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral;
AVl Criar Geréncias e Coordenacbes, quando necessarin:
KIK. Adotar praticas de gestio administrativa necessarias e suficientes para-coibir a

obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,

Art. 27 — A Diretoria serd composta por membros eleitos em Assembleia Geral para um
mandato de 4 (quatro) anos, Os eleitos serfo investidos em seus cargos imediatamente
apos a respectiva eleigio, mediante termo de posse assinado pelos empassados, A
Diretoria serd responsdvel pela condugdo e execugdo dos assuntos e negocios da

Instituigdo, além de promover a articulac3o entre os demais Grgdos.



Art, 28 — A Diretoria sera constituida por um Presidente, por um Diretor de Gestdo, um
Diretor de Educacdo e um Diretor de Inovagdo e Tecnologias.

§ 1% — As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinatura do Presidente.

§ 2° — Em caso de empate nas reunides de decisdo, o Presidente terd voto de
gualigade.

5 3% — A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma ver por més e extraordinariamente
sempre que for convocada pelo Presidente ou seu substituto,

Art. 29 — As deliberacbes da Diretoria e os atos dos Diretores, no exercicio regular dos
seus cargos, obrigam o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, conforme a3 lel e o Estatuto.
Cada Diretor serd responsdvel pessoalmente apenas pelos atos em que tenha
participado efetivamente

Art. 30 = A Diretoria tem amplos poderes de administrac8o e gestio do INSTITUTD
PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CULTURA E EDUCACAO, dentro de seus objetivos sociais. Competindo-lhes praticar
Todos os atos e realizar as operagdes relacionadas ao objeto do INSTITUTO PANAPANA
- CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD, observando, no entanto, os atos proprios da competéncia da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal.

& 1% - A Diretoria podera contratar profissionais de reconhecida capacidade para
realizar trabalhos em areas de interesse da Instituicdo, inclusive auditoria externa.

§ 22 - A Diretoria poderd constituir procuradores com poderes especificos para a
gestio de negocios.

§ 38 - A representagdo do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLWVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAO nos atos de
responsabilidade sera feita mediante a assinatura do Presidente ou do Procurador por
gle indicado.

Art. 31 — Na auséncia ou impedimento temparario do Presidente, este serd substituido
na seguinte ordem:;

|, Pelo Diretor de Gestio:

Il.  Pelo Diretor de Inovagdo e Tecnologias.

Art. 31 — Ao Presidente compete: @ \};}/6
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. Supervisionar e controlar as atividades decorrentes dos Termos de Parceria,

contratos, ajustes e outros instrumentos firmados pelo INSTITUTO PANAPANA -
CENTRO DE INOVAGCAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E

EDUCACAD;

. Convocar e presidir as reunifes das Assembleias Gerais e da Diretoria;

Representar o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, ativa ou passivamenta,
em juizo ou fora dele, de forma isolada ou conjuntamente com outros Diretores
e equipe por ele designada;

Planejar, executar e dirigir os negdcios do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAQ, visando o seu funcionamento regular;

Assumir direitos ou contrair obrigages decorrentes do giro normal dos negocios
do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD;

Apresentar a Assemblela Geral relatorios, planos de trabalho, balancos
financeiros e patrimoniais, ouvide o Conselho Fiscal;

Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes, inclusive
emissao de cheques;

Aprovar o5 planos anuais de agbes e prioridades formulados e apresentados
pela diretoria para © ano seguinte;

. Delegar atribuicdes e competéncias;

Estabelecer as normas de aplicagdo de recursos, conducdo e controle das
operagoes e servicos, verificando, mensalmente, o estado econémico-financeiro
da Instituicio;

Contratar e demitir funcionarios;

Assinar  digital ou fisicamente contratos, documentos constitutives de
obrigagbes excetuando assinatura de cheques:

Convocar 0 Conselho Fiscal quando necessario:

Cumprir @ fazer cumprir o Estatuto e as deliberagfes da Assembleia Geral;

Art. 33 — Ao Diretor de Gestdo compete:

a) Responsabilidades Administrativas:
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Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos:

. Executar os atos administrativos, inclusive agueles relacionados tom os bens

patrimonials da Instituicio e, em especial, os relacionados com a politica de
pessoal e de recursos humanos;

Executar os atos decorrentes das atividades econdmico-financeiras do
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAOD, especialmente os
relacionados a andlise do balango patrimonial & demais demonstracfes
financeiras:

supervisionar os trabalhos de escrituragio e manter em ordem os servigos de
tesouraria e de pagamentos;

Apresentar ao Presidente o plano de carreira, profissionais a serem contratados
pelo Instituto;

Estabelecer conexdo entre o planejamento estratdgico e o planejamento
econdmico-financeiro:

Redigir normas, requerimentos e demais documentos de registros do Instituto e
assinar, com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes, bem como editais, portarias e avisos que forem expedidos para
conhecimento geral;

Expedir comunicagdes aos associados, cientificando-os das admissdes. a
punigtes impostas pela Diretoria e pela Assembleia Geral;

secretariar e lavrar as Atas das reuniGes e Assemblelas, sendo o responsdvel
pelos livros, documentos, correspondéncias e outros referentes 3 administracio:

Cumprir & fazer cumprir as deliberactes das Assembleias Gerais:

Organizar e promover a compra de material e equipamentos necessarios para o
bom andamento dos projetos do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD;

Manter organizados e atualizados, em meio eletrénico, todos o5 documentos do
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, assim como Termos de
posse, Atas e fichas de admissdo dos associados:



XHL.
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Ser respansavel por todo processo seletivo dos profissionais contratados pelo
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD;

Coordenar pessoas e recursos para elaborar e executar projetos:

Organizar, promover e acompanhar toda a comunicacdo interna e externa do
INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD.

Captar parceiros, investidores, contratos e toda linha de financiamentos e
contratos para o Instituto.

b} Responsabilidade Financeiras

Vi,
ViI.
VIIL.

X

Ter sob sua guarda e conservagdo os valores e livros de contabilidade

Executar os atos decorrentes das atividades econdmicos-financeiras do
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLODGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, especialmente os
relaclonados com a anadlise dos balangos patrimoniais e demais demonstracBes
financeiras;

Efetuar pagamentos e recebimentos do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAQ, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD;

Elaborar periodicamente boletins de caixa:

Submeter ao presidente as contas e os balancetes financeiros de movimentagdo
do Caixa, em tempo habil para que o Presidente envie para o Conselho fiscal e a
Assembleia Geral;

Fazer cotagDes e orcamentos;

Letar pelo cumprimento da legislacio trabalhista e fiscal:

Fixar as normas disciplinares e julgar recursos interpostos por empregados;
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagtes da Assembleia Geral.

Acompanhar os contratos, convénios, parcerias e contratos em andamento do
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD.



Art.34 - Ao Diretor de Educacio compete:

vl
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Supervisionar todas as atividades relacionadas aos prejetos e cursos do
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

. Promover pesquisas de produtos e servigos, tecnologia, educacdo e culturs, a

fim de subsidiar a elaboragio dos projetos de interesse do INSTITUTO
PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD;

Promover ou participar de discussdes sobre politicas puablicas voltadas para
educagdo, capacitagao, cursos profissionalizantes, inclusio social e cultura:

Atrair empresas nacionais e estrangeiras voltadas para educac¢do, bem como
professores e profissionais de educagdao, para possiveis parcerias;

Envolver, guando necessario, universidades e outras instituicdes em estudos e
desenvolvimento de cursos;

Acompanhar a evolucdo tecnologica dos equipamentos voltados a educacgio:

Representar o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLDGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGAD junto aos drgdos plblicos
e outras Instituicdes congéneres;

Criar condicBes para que o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTD SOCIAL, CULTURA E EDUCAGAD possa
estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas;

. Promover e gerenciar os cursos e treinamentos do INSTITUTO PANAPANA -

CENTRO DE IHUVAt;.ﬁ.D, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD:;

Desenvolver efou validar os projetos pedagdgicos dos cursos a serem
implantados no INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLDGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

Selecionar corpo técnico responsdvel pela realizacGo dos cursos INSTITUTO
PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

Definir quais os cursos devem ser desenvolvidos pelo INSTITUTO PANAPANA -
CENTRO DE INOVACAQ, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E

EDUCACAD; %
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Planejar aquisicdes selecionando fornecedores relacionados aos cursns @
capacitacies do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

Promover pesquisas socioeconomicas para demandas por cursos necessarios
para o mercado de trabalho, a fim de subsidiar a elaboragio de novos projetos
para o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:;

Acompanhar a evolugdo tecnoldgica dos equipamentos, ferramentas e
tecnologia utilizados na producio dos cursos;

Criar programas de estagio em parceria com outras Instituicdes e empresas;

Coordenar parcerias com Instituicdes, Universidades e Centros de Ensino
publicos e privados;

Definir as metodologias avaliativas dos cursos e determinar as diretrizes para
CONSecutan dos cursos;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagBes da Assembleia Geral.

— Ao Diretor de Tecnologia e Inovacio compete:

Planejar, organizar & gerenciar os servicos da drea de tecnologia da informacao,
desenvolvendo e implementando politicas e diretrizes gue reflitam as melhores
praticas existentes efou disponivels no mercado, visando 3 otimizacdo dos
recursos sob sua responsabilidade:

- Coordenar a implementacio de solugfies e propor um plano de investimentos

para & atualizacdo tecnoldgica, interagindo com as dreas clientes para garantir o
bom desempenho de equipamentos, redes e sistemas;

Lirigir, coordenar e controlar a implantacdo do plano diretor de informatica do
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAQ, ohservando cronogramas,
prioridades e orcamentos aprovados.

Coordenar o levantamento das necessidades dos usudrios, supervisionar o
desenvolvimento de projetos de sisternas, buscar solugBes no mercado de
software, aplicativo ou contratar services de fornecedares externos para
desenvolvimento da plataforma educacional efou sistemas utilizados pelo

@\_
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INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA:
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

V. Administrar a rede de computadores e supervisionar a manutencdo dos
programas e sistemas implantados;

V|, Coordenar Infraestrutura de tecnologia;

Vil Administrar a seguranca, definir procedimentos de teste de intrusdo e proceder
a administracdo de identidade e permissoes de acesso a toda a rede,
interagindo com os usudrios finais para resolver problemas gue possam
comprometer a seguranga das informaces;

VIl Estabelecer controles para medicdo de produtividade e desempenho da equipe
contratada sob sua responsabilidade;

IX. Controlar as atividades de gestdo dos recursos tecnologicos;

X. Gerenciar o site e a plataforma educaclonal do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO
DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD;

Al. Monitorar os projetos, identificar of riscos e estabelecer acfes corretivas
quando se fizer necessario;

¥Il. Cumprir e fazer cumprir o Estatulo e as deliberactes da Assembleia Geral.

SECAD VI
Do Conselho Fiscal

Art. 36 = Os negdcios e atividades do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA £ EDUCACAD serdo fiscalizadaos
assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros,
eleitos em Assembleia Geral,

§ 12 — O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria e os
membros serdo investidos em seus cargos, de imediato, no ato da respectiva eleicdo.
mediante assinatura de termo de posse,

§ 2% — Em caso de vacancia, o mandato serd assumido por um daos suplentes, até o seu
termino.

§ 3% — Ds ocupantes de cargo de Diretoria ndo poderio ocupar cargos no Conselho
Fiscal no mesmo exercicio de sua gestao.



Art, 37 ~ O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, presencialmente ou online,
uma vez a cada semestre e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, com a
participagdo minima de 2 (dois) de seus membros,

§ 1% — Em sua primeira reunido, escolherd, dentre os seus membros, o presidente que
serd responsavel por convocar as reunides e dirigir os trabalhos.

§ 22 — As reunifes do Conselho fiscal poderdo ser convocadas por qualquer um dos
seus membros, na auséncia ou impedimento do Presidente,

§ 3" - Os membros da Diretoria poderdo participar das reunibes do Conselho Fiscal,
guando convidados, sem direito a voto.

§ 4% — Na auséncia do Presidente do Conselho, serd escolhido um substituto, na
ocasido, para dirigir os trabalhos.

& 3% - As deliberagtes tomadas constardo em ata, que serd lavrada, lida, aprovada e
assinada ao final de cada reunifo pelos conselheiros.

Art. 38 — Compete ao Conselho Fiscal realizar fiscalizacdo sobre as operacdes,
atividedes & servigos do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, cabendo-lhe,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

|, Examinar os livros de escrituracdo do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD:

ll. Verificar a regularidade do recebimento de créditos e o cumprimento dos
compromissos  do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

Ill. Avaliar se as operaces realizadas e servigos prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, aos contratos e convénios firmados, observando as
conveniéncias economico-financeiras do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTOD SOCIAL, CULTURA E

EDUCACAD.

IV, Verificar a existéncia de problemas com empregados e deveres de natureza
fiscal e trabalhista a serem cumpridos.

V. Emitir parecer sobre os relatorios de desempenho financeiro-contabil @ sobre as
operacoes realizadas.

VI. Apresentar 35 Assembleias Gerails as conclusdes de seus trabalhos, denunciando
as irregularidades constatadas, se houver.
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VIl. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, guando os motivos se
justificarem.

VIll. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 1% - Para o desempenho de suas fungtes, ¢ Conselho Fiscal terd acesso a quaisquer
livros, contas, documentos e empregados, sem gue |he caiba o direito de interferir no
cumprimento das obrigacBes e determinacdes da Diretoria.

§ 2% — O Conselho Fiscal podera solicitar a contratagdo de técnico especializado para
assessoramento e valer-se de relatorios e informagbes dos servicos de auditoria
externa, sendo as despesas por conta do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAQ, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD.

CAPITULD IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIRDS

Art. 39 — O patriménio sera administrado pela Diretoria e serd constituido por;

|, Bens moveis, imoveis e veiculos:
I, Acdes e titulos da divida publica;
I, Marcas e patentes;
V. Criptoativos;

V. Rendimentos e recursos financeiros de todos os tipos.

Paragrafo unico — Com o objetivo de obter malores rendimentos ou acréscimo
patrimonial, a Diretoria podera realizar arrendamento, alienacio, permuta e aplicagio
em investimentos.

Art. 40 - No caso de o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lel 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adguirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou essa gualificacio, poders
ser contabilmente apurado e transferido para outra pessoa juridica, preferencialmente
aguela gue tenha o mesmao objetiva soclal,

Art. 41 - Os recursos financeiros necessarios para 2 manutencio do INSTITUTO
PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CULTURA E EDUCACAD serio obtidos por meio de:

|. Contratos de prestagio de servigos;
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Il. Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Podar Publics para
financiamento de projetos na sua drea de atuagdo;

lll. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias de fomento, apoio e
promocdo do desenvolvimento social, educacional, cultural e tecnologico:;

IV. Rendimentos provenientes de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros
pertinentes ao patriménio sob sua administracio;

V. Doacoes e legados de qualquer natureza;
Vl. ContribuicBes voluntarias de origem legal:

VIl. Subvencdes e auxilios concedidos pelos poderes publicos ou pela iniciativa
privada:

VIll. Recebimentos de direitos autorals,

Paragrafo unico — A Diretoria podera utilizar até 2% (dois por cento) de suas recaitas
proprias, do valor de cada Termo de Parceria, Convénio ou doacdes, para formar Fundo
de Reserva legal, destinado a gastos emergenciais com objetivo de garantir a
estabilidade de suas operagdes ou, em caso de encerramento de suas atividades, para
liquidar passivos trabalhistas e outras dividas.

CAPITULO V
DA DISSOLUCAD

Art. 42 -0 INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGCAO sera extinto por deliberagdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, desde gue seus membros,
par unanimidade, ndo se disponham a assegurar a continuidade da organizacdo, ou na
impossibilidade da continuidade de suas atividades, quando constatar:

l. Impossibilidade de sua manutengio;

Il Cancelamento da autorizacdo para funcionar.

Art. 832 — Nao caso de extingdo, a Diretoria procederd i liguidagdo do instituto,
realizando as operagdes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas, bem como
todos os atos de disposicdo que julgar necessarios,

5 12 Antes de destinar o remanescente do patriménio, a Assembleia Geral poderd

deliberar sobre a restituicdo aos associados das contribuigdes realizadas para a

constituicdo do patriménio do Instituto, conforme previsto no inciso 1 do art. 61 do
g

nove Codigo Civil, @
f



5 2% Concluida a restituicdo mencionada no pa ragrafo anterm-_r, o patrimﬁﬁln
remanescente do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAC, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD serd integralmente revertido para
outra entidade, preferencialmente que tenha © mesmo objetivo social, a ser escolhida
em Assembleia Geral,

CAPITULD VI
DA PRESTACAD DE CONTAS

Art. 44 — A prestacdo de contas do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD seguird as seguintes
diratrizes:

l. Serd realizada segundo o5 principios fundamentais de contabilidade & as
Normas Brasileiras de Contabilidade, a fim de permitir as avaliacdes financeiras,
patrimoniais e de resultado de cada exercicio;

Il Mo encerramento do exercicio fiscal, sera publicade um relatorio de atividades e
as demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
debitos tributdrios, os quais estardo disponiveis para exame por qualguer
pessoa interessada;

lll. Com a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores independentes, quando o
maontante dos recursos publicos recebidos atingir valor su perior a RS 600.000,00
(seiscentos mil reais), visando cumprir o art. 19 do Dec. 3,100 de 1999,

Pardgrafo Onico — A prestacdio de contas dos recursos & bers de arigem publica
recebidos pelo INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD sera realizada conforme o
disposto no paragrafo anico do art. 70 da Constituicio Federal.,

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 - O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD sera responsavel por custear as
despesas com passagens e estadias dos Diretores, membros do Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal, colaboradores, associades, e procuradores quando
estiverem em viagem a servigo da instituicio,



Art. 46 - Cada dirigente ou associado terd a responsabilidade de zelar pelo patrimanio
material, cultural e moral do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO S0OCIAL, CULTURA E EDUCACAD

Art, 47 - 530 condicbes basicas para o exercicio de cargos do INSTITUTO PANAPANA -
CENTRO DE INEI'UM;E;{'L TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO S50CIAL, CULTURA E
EDUCACAD:

. Terreputacdo ilibada;

il Nao possuir condenacdo transitada em |ulgado por gestdo fraudulenta ou crimes

contra a administracao publica.

Art. 48 = O presente Estatuto podera ser reformado & qualquer tempo por decisdo da
maigria absocluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para essa
fim, e entrara em vigor na data de seu registro em cartdrio

Art, 43 = Us casos nao previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, segundo
05 principios doutrinarios ¢ dispositivos legais aplicdveis a situacio, com o auxilio do

Conselhe Fiscal,

Brasitia - DF, 10 de julho de 2023
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