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ESTATUTO DO INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD
{Aprovado Assembleia Geral realizada no dia 10/07/2023)

CAPITULO |
DA DENOMINACAD, SEDE, FORO, DURACAD, ANO SOCIAL, FINALIDADES E
OBIETIVOS.

Art. 1% — O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, & uma entidade civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelo presente
Estatuto e pelas disposicies legais aplicaveis, com sede e foro no Distrito Federal,

Art. 28 — A duragio do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA
CULTURA E EDUCACAD ¢ indeterminada e o seu exercicio financeira coincidird com o
ano civil, devendo ao seu término ser levantada o balango geral,

Art. 3% — O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGCAD tem come finalidade realizar a
capacitacdo técnica e profissional, promover a inovacdo te cnolégica em todas as areas
do conhecimento humanao e contribuir para & melhoria das condigBes econdmicas,
sotials, educacionais e culturais das pessoas e instituicdes. Além disso, busca estimular
@ parceria institucional empresarial, 0 empreendedorismo e o fornento a cultura,
visando resultados positives para a sociedade,

Art. 4% — 530 objetivos do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGCAD:

I. Desenvolver estudos, pesquisas, e tecnologias alternativas, oferecendo
treinamentos, capacitagbes, consultorias, formacdo de carreiras e produtos,
processos e sistemas de interasse nacional:

Il. Promaver a assisténcia social & jovens e adultes por meio da capacitacdo & da
formagdo para o trabalho por meio das novas tecnologias, visando a Inclusao
social e profissional;

. Gerar competéncia técnica por meio de projetos interdisciplinares de pesquisa,
visando o desenvolvimento e aprimoramento de produtos e servicos, tacnicas e
processns produtivos;

IV, Desenvolvimento e construgdo de sistemas para & solucio de problemas
educacionais, culturais efou tecnoldgicos;
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Apoiar Instituicbes de ensino e Universidades em projetos de refevancia para o
pais, alinhados as atividades do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD;

Incentivar a promogao da educagio, especialmente a educacao para o trabalho,
em parceria com entidades publicas, ou privadas;

Produzir e transferir tecnologia, para o setar publico ou privado, com foco em
solucoes especificas nas areas de educacio, tecnologia, sistemas da informacao,
marketing, comunicacdo, cultura, assistércis e desenvolvimento social;

Prestar servicos técnicos e de consultoria de qualidade & exceléncia;

Desenvolver patentes, licenclar e certificar tecnologias, por seus proprics meios
Ou efm assoclacas com empresas, ou entidades nacionais e estrangeiras;

. Fomentar a constituicdo, operagdo e consolidagao de rédes de conhecimenta em

tecnologias estratégicas para o desenvolvimento ecandmico do pais;

Criar ou participar de consarcios com instituicdes pablicas e privadas para agilizar
a adocao de tecnologias e ferramentas educacionals avancadas no pals, visando
promover o desenvolvimento social.

Incentivar o uso da cultura, educagdo e tecnologia da informagio para o
desemvolvimenta social;

Estimutlar o planajamento, a gestac e o uso de técnicas de miniro impacto, bem
como o monitoramento e a educacdo para o desenvolvimento social:

Captar recursos materizis e financelros junto 2 Organismos nacionais o
internacionais, publicos e privados, para a impiementagdo de acbes e projetos
fue visem ao desenvolvimento sustentavel em todas as esferas:

Estudar, pesquisar, acompanhar e divulgar as causas dos problemas sovials e
possiveis solugdes, por meio de projetos desenvolvidos pelo Art. 49 — S3o
objetivos do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAOD;

Uesenvolver -estudos, pesguisas, o tecnologlas alternativas, oferecendo
treinamentos, capacitachbes, consultorias, formagdo de carreiras & produtos,
processos e sistemas de interesse nacional;

Promover a assisténcia social 8 jovens e adultos por meio da capacitacdo & da
formagdo para o trabalho em tecnologias, em ferramentas voltadas para
fecnologia, co municacdo e marketing, visando a inclusdo social e proficsional:
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Gerar competéncia técnica por melo de projetos interdisciplinares de pesguisa,
visando o desenvolvimento e aprimoramento de produtos e SETVicos, tecnicas e
processos produtivos:

Deservolvimento e construcio de sistemas para a solutdo de problemas
educdcionals, culturais efou tecnologicos;

Apoiar InstituicBes de ensino e Universidades em projetos de relevdncia para o
pais, alinhados as atividades do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAO:

Incentivar a promogdo da educacio, especialmente a educacdo para o trabalho,
em parcéria com entidades pablicas, ou privadas:

Produzir e transferir tecnologia, para o setor publico ou privado, com foco em
solugtes especificas nas areas de educagso, tecnelogia, sistemas da informacio,
marketing, comunicagdo, cultura, assistencia e desenvolvimento social:

Prestar servigos técnicos e de consultoria de qualidade e exceléncia;

Fornecer mio de obra gualificada para o mercado dé trabalha em parceria com
entidades publicas, ou privadas:

Fomentar a industria do audiovisual através da qualificacdo técnica, capacitacao
e o desenvolvimento profissional e de SErVICos!

Fomentar a cultura através da educacic profissional o desenvolvimento de
profetos;

Desenvolver patentes, licenciar e certificar tecnologias, por seus prdprios meios
Ou M associacdo com empresas, ol entidades nacionais & estra ngeiras;

Fomentar a constituigdo, operagio & consalidacio de redes de conhecimento am
tecnologias e marketing para o desenvalvimento econdmico do pais:

Lriar ou participar de consdrcios com institulcies publicas e privadas para agilizar
a adogdo de tecnologias e ferramentas educacionais avancadas-no pals, visando
promover o desenvolvimenta soclal,

Incentivar o uso da cultura, educagdo e tecnologia da informacdo para o
desenvalvimente social:

Estimiilar o planejamento, a gestio e o uso de técnicas de minimo impacto, bem
comao o monitoramento e a educacio para o desenvolvimento social;

Laptar recursos materiais e financeiros junto 3 organismos npacionais e

Internacionais, publicos e privados, para a implementagio de aghes e projetos
gue visem ao desenvolvimento sustentavel e todas as asferas;
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Estudar, pesquizar, acompanhar e divulgar as causa's &us problemas sociais e
possivels soluctes, por meio de projetos desenvolvidos pelo  INSTITUTO
PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD;

Estimular a parceria, ¢ associativismo e 5 solidariedade entre- os diferentes
segmentos socials, participando de agdes e eventos nacionais e internacionais:

Fornecer mac de obra qualificada para o mercado de trabalho, por meio de
projetos  especificos desenvolvidos em convenios, termos de parceria e
contratacdo terceirizada;

Incentivar a promocdo e difusio da cultura, conhecimento e histéria do ricsso
pals;
Promover e garantir o desenvalvimento e 3 iguaidade social 8 econdmico através

da educacdo, trabalho e cultura:

Desenvalver plataforma digital para oferta de mao da obra, vagas e estaglos nas
diversas dreas do conhecimento.

Estimular a parceria, o associativismo e a solidaried ade entre os diferentes
segmentos soclais, participando de acdes e eventos nacionais e internacionajs;

Farnecer mdo de obra qualificada para o mercado de trabalho, por miio de
projetos  especificos  desenvolvidos em  convénios, termos de parceria e
contratagdo terceirizada;:

Promaover e garantir o desenvolvimento € a igualdade social e econémica atraves
da educagdo, trabalho e cultura;

Desenvolver plataforma digital para oferta de mao de obra, vagas ¢ estagios nas
diversas areas do conhecimento.

3 12 - O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAGC, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, na consécucio dos seus
objetivos, podera firmar convénios; termos de parceria, acordos, contratos e outros
instrumentos similares. Poderd ainda:

Organizar semindrios, ministrar tuUrsos técnicos, pos-graduagtes & MBA em
parceria com instituictes de ensino naclonais efou estrangeiras;

. Dferecer estagios para instituicdes convenladas;

. Realizar eventos, palestras, workshops, oficinas de capacitagan, pesguisas,

estudos clentificos e educacionais;

Prestar consultoriag;
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Promover e realizar pesquisas, estudos clentificos/educacionas: | ¥ &816
Realizar suporte técnico diverso: R

Gerenclar, administrar ou implantar estidios de 50m, imagem, cinematograficos
&foude gravacdc;

Produzir videos, musicas, games e filmes:
Realizar atividades de pos-producio do audiovisual:

Desenvaolver sistemas, programas & lice ngas em parceria com entidades piblicas,
U privadas;

Realizar campanhas publicitirias em parceria com entidades piblicas, ou
privadas;

Facilitar o encontro da arte com o bem-estar:
Promover campanhas educativas para si e para terceiros;

Produzir e editar, por si, ou por convénio, jornais, livros, revistas, boletins, teses,
videos, e outros meios de publicacies:

Divulgar maternial informativo sobre os trabalhos realizados;
Fromover cursos tecnologicos, técnicos e de form agao profissional;

Clertar m3o de obra terceirizada em parceria com. entidades piblicas, .ou
privadas;

Produzir filmes, games, ambientes virtuais e o que for necessiric para
consecugdo dos seus objetivos;

E facilitar a conex3o entre a arte & o bem-estar.

% 2% — O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO 50CIAL, CULTURA E EDUCACAD na3o distribuird éntre ns seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes
operacionais, brutos ou liquides, dividendos, bonificacbes ou parcelas do sed
patrimonio auferidos mediante exercicio de suas stividades. Esses TECUrSOS Serdo
integralimente aplicados na consecucdo dos seus objetivas sociais, incluindo o fomento

a educacdo, tecniologia e cultura.

5 3% - O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVAGAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD exercerd suas atividades em
estreita colaboracdo com as entidades congéneres ¢ atuara par meio de execucdo
direta de projetos, programas ou plancs de acoes, da doacdo de recursos fisicos,
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técnicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos Intermediarios de apoio a
outras organizacdes € a orgdos do setor pablico que atuam em dreas afine,

Art. 58 — A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD
pogara se organizar dentro ou fora ‘do pals ‘em tantas unidades de presiagac de
servigos, quantas vezes se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposictes
astatutdrias.

At 8% — O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGAD disciplinar o seu funcionamenta
atraves de seu Estatuto, o qual serd aprovado pela Diretoria,

capiTuLon
DO QUADRO SOCIAL

Art. 7% ~ Poderdo associar-se ao INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAO, qualauer pess0a
fisica que, concordando com as disposiches deste Estatuto, se disponha 3 prestar
sarvicos, sem prejudicar osinteresses e objetivos deste, nem com eles colidir

Art, 8% — 530 direftos do Associado:

I Participar das Assembleias Gerals, discutindo e votando os assuritos que nelas
forem tratados;

ll. Propor ao Conselho Fiscal ou a Asseémblels Geral medidas de Interesse do
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

Ill. Votare ser votado, na forma deste estatuto;

IV, Participar das operaces do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAQ,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, opinar o
defender suas ideias:

Art. 92 — 53p deveres do Associado:

| Cumprir as disposigBes legais gue regem o Estatuto, bem como 3o ardens
executivas tomadas pela diretoria e as deliberacdeés das Assembleias Gerais;

Il. Participar ativamente dos programas, projetos e aciies do INSTITUTO PANAPANA
- CENTRO DE INOVACAQ, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAQD;

. Acatar as decisbes da maioria;



IV, Votar nas eleigbes para cargos socials do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD,
na forma deste estatuto:

V. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votande os assuntos que nelas
forern tratados;

VI, Zelar pelo patriménio material & moral do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD,

Art. 10 — O ingresso no INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAQ ccorrera & pedido e par
deliberagao da Diretoria para constar no guadro de *“MEMBROS EFETIVOS”,

Art. 11 — A admissdo ao quadro social farse-a por aprovacdo da Diratorta, mediante
andlise de formuldrio prdprio que contenha informacBes sobre o interessado e
especifigue a categoria de sacio.

§ 1% - A condigao de-associado & intransferivel a terceiros.

§ 2% - A saids do quadro social ocorrera por morte, por manifestacdo escrita do
interessade e tambem por iniciativa da Diretoria quando o associado deixar de se
relacionar com o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD por mais de 6 (seis) meses, ou
quando deliberadamente agir de forma a prejudicar s interesses do INSTITUTO
PANAPANA - CENTRO DE INOVAGAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CULTURA E EDUCACAQ.

§ 3% - A Diretoria tem o prazo de 30 {trinta) dias, a contar da data da reunio, para
comunicar ao associado acerca da sua exclusio,

5 4 9 - Da exclusdo cabe recurso, sem efeito suspensivo, A Asserblels Geral
subsequente ao ato.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 - O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVAGCAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGCAD & constituide dos seguintes
orgaos:

I. Assembleia Geral:

[I. Diretoria;



Il Censelho Fiscal

5 1% — O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAO devera remunerar seus dirlgentes
pelo exercicio regular de suas funcies e todo aguele gue |he prestar servicos
especificos, conforme previsto no item VI do artigo 42 da La 89750/59, respeitados os
valores praticados pelo mercado.

§ 2% — Os integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e associados nido respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGAD, desde que suas
atividades sejam exercldas com observancia do Estatutoe da lei.

secao |
Da Assembleia Geral

Art. 13 — A Assernbleia Geral dos assoclados, ordinaria ou extraordindria, '@ o drgdo
suprema de decisdes, ho limite da Lei e deste Estatuto, cabendo-lhe tomar toda e
gualguer decisdo de interesse do INSTITUTD PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD. Suas deliberacies
vinculam a todos 0s associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 14 = A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente e por ele dirigida,

§ 19 — Poderd também ser corvocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves & urgentes.

§ 2% — Ndo podera participar da Assembleia Geral, com direito a voto, o associado que
tenha sido admitido apds a sua convocagdo, isto €, aquele gue tenha se associado ao
INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTD
SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD em momento posterior a convocacio para a respectiva
Azsembleia.

Art. 15 - Env qualguer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serdg convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, instalando:se, ‘em
primelra convecagdo, com, pelo menos, 20% (vinte porcanto) dos associados, ou, em
segunda convocacdo, 30 minutos apds & primeira corwvocagdo, com qualquer ndmera,
deliberando por maioria. dos presentes, desde gue assim expressamente conste do
respectivo edital, observado o disposto-no artigo 16 deste estatuto.

Art. 16 — Nos editals de convocacio das assembleias gerais deverSo constar:



| A denominacio do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD e o numera
de Cadastro Nacional de Pessoas luridicas - CNP seguidos da expressia
“Convacagdo da Assembleio Geral, Ordingria ou Extroordingria”, conforme o
caso)

Il. O dia € a hora da reunifio, em cada convocacio, assim como o local da sua
realizacao;

Il A pauta da assembleia, com 4 ordem do dia e teémas a serem debatidos g
deliberados:

IV. Data, cidade e nome do responsavel pela convocaco.

§ 1% — Qs editais de convocagio deverdo especificar o5 assuntos a deliberar & serdo e
enviados por meio elatrdnico, via aplicativos de mensagens e correio eletrénico
(8-mail) para cada assoclado,

§ 2% — As aszembleias gerais poderdo ocorrer em formato presencial, talepresencial ou
hibrido, devendo o Edital de Convocac@o constar o formate da Assemblela, bem coma,
Caso seja em formato telepresencial ou hibrido, deverd coristar link de acesso 4 referids
reuido.

Art. 17 - Compete a Assembleia Geral:

l. Eleger empossar e destituir a Diretoria & Consetho Eiscal;
Il. Conhecer, discutir e aprovar as contas;
lil. Decidir sobre a reformulacdo do Estatuto:
IV, Decidir sobre a extincdo da instituicio;

V. Decidir, em dltima instancia, sobre assuntos diversos do interesse do INSTITUTO
PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, levados 2 ela,

§1" ~ A destituicio dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal ocorrera somente
em procedimento proprio, por meio de decisdo fundamentada, sempre ofertando
direito 3 ampla defesa.

52" — Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administracio
ou fiscalizagdo do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAO, poderd 2 Assemblels Geral
designar administradores & conselheiros fiscais provisdrios até a posse dos novos, cuja
eleicdo deverd ser realizada no prazo de 30 (trinta) ‘dias, contados da nomeagdo
pro-tempore.
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Art. 18 — O quorum para instalagio da Assembilels Geral @ o seguinte:

I. Nos casos de deliberacdo previstos nos incises), llle |V do art. 16 deste Estatuto,
sera exigida, na primeira convocagdo, a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
assaciados em condigBes de votar e, na segunda convoca cao, a presenca de 1/3
(um tergo) dos associados com direito a voto!

Il, Nos demais casos, nos quais as deliberacBes ndo exijam o quorum guallficado
definido nos incisos antecedentes, a Assembleis poderd ser instalads com 3
presenga minima de 10% {dez por cento) dos associades com direito ao voto, nia
primeira convocacdo, & com qualquer nimero, na segunda CONVOCAcE0,

§ 12 — Para efeito de verificagdo do "gudrum” de Que trala este artigo, 0 numero de
associados presentes em cada convoracio serd por assinatura aposta no Livio ou na
lista de presenca, ou, caso a assembleia esteja ocorrendo de mode telepresencial, por
melo de videoconferéncia, essa verificacdo serd feita pelo dispositivo telematico fgLe
transmitir a reuniao, ou ainda, por chamada dos presentes remotamente com a
gravacao do video da assembleia.

5 29 - Constatads a existéncia de qudrumy no hordrio estabelecida no edital de
convocacdo, o Presidente instalard a Assembleia e, tendo encerrado o Livro de
Presenca ou, se assembleia for em modo telepresencial, o qudrum sera verificado na
forma descrita do paragrafo antecedente, em gualguer dos casos transcrevendo-se
para a ata os dados aferidos

§ 3% — No caso de Assembleia realizada de modo telepresencial, por melo de
videcconferéncia, sera feita gravacio em video da reunido e colocados os arquivos, em
seguida, s0b & guarda da Diretoria do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGAO, para qualguer
verificacdo posterior.

Art, 19— Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirlgidos pelo Presidente, com o
auxilio do Diretor de Gestdo, este Uitime ficara responsavel pela lavratura da respectiva
ata,

& 1% — Na auséncia dos membros da Diretoria, o Presidente convida um associado para
secretariar o5 trabalhos B J_EH..'rar a ata

% 2% — Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidents; os
trabalhos serdo dirigidos por um associade; escolhido na ocasiio, e secretariado por
outro, convidado por agquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
Interessados na sua convocacao.

Art. 20 — As deliberages das Assembieias Gerals somente poderdo versar sobre
assuntos constantes do edital de convecacio
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Art, 21 - O que ocorrer na Assemblela Geral deverd constar na ata circonstancizda,
lavrada, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, pela Secretirio e pelo Presidente
da Assembleia.

Art. 22 — As deliberagdes nas Assembleias Gerais serfio tomadas por maioria simples
dos votos, ressalvados 0s casos de quérum qualificada, dos associados presentes com
direito de votar, tendo cada associado direito a 01 (um) sé voto, vedado o vote por
procuracdo.

§ 1% — Em regra, a votacdo & aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo vote
secreto em casos que assim for necessario.

§ 2% — Caso o voto seja aberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contrarios e
as abstencdes, constando em ata as quantidades de cada um dos tipos, em cada
volagdo que ocorrer,

Secdo ll
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 23 - A Assembleia Geral Ordindria sera realizada obrigatoriamente uma ve: por
ane, durante o5 3 (trés) primeiros meses apos o encerramento do exercicio social. Seu
abjetivo e deliberar sobre os assuntos relacionados ao exercicio anterior, planejar para
O proximo exercicio e tratar de outros assuntos de interesse do INSTITUTO PANAPANA -
CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTD SOCIAL CUITURA E
EDUCAGAD, incluindo:

| Aprovacao da proposta do plansjamento anual do INSTITUTD PANAPANA -
CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCAGAD formulada pela Diretoria;

l, Apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

ll. Discussdo e aprovacao das contas & do balanco fiscalizados pele Conselho Fiscal,
V. Encerramento de projetos e atividades realizadas no ano pars elaboracio dos
anudrios e prestacao de contas.

5 12 — As deliberagdes da Assembleia Geral Ordindria serdo tomadas pela maioris
simples de votas, metade mais 1 {um) dos associados com direita 3 voto presentes a
Assembleia,

322 = A aprovacdo do relatorio, balango e contas dos orgios de administracio nao
exime seus membros da responsabilidade por erro, dolo, fraude, simulacis ou infraco
a Lel, ou a este Estatuto,

Secao il



Da Assembieia Geral Extraordiniria

Art, 24 — A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada SeMpre que necessario para
deliverar sobre assuntos de interesse do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INCVACAC, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL. CULTURA E EDUCACAQ, desde
que mencionados no edital de convocacdo.

Art: 25 — E da competéncia da Ascembleia Geral Extracrdinaria deliberar sobre os
sepuintes assuntos;

I. Reforma do Estatuto:
l. Fusdo, incorporagao ou desmembramento,

ll. Alteracdo do objetivo do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVAGAO,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO S0CIAL, CULTURA E EDUCACAD;

V. Dissolugde voluntaria do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD;

V. EleicBo, posse ou destitulcio dos occupantes de cargos socials, guando
necessario.

§ 1B — Para gue as deliberactes mencionadas neste artigo sejam validas, & necessario
obter os votos favoraveis do audrum estabelecido nos incisos | & Il do art. 17 deste
Estatuto.

§ 29 — As dellberacdes sobre outros assuntos serdo tomadas pela maioria simples de
votos, ou seja, metade mais 1 (um) dos associados com direito s voto presentes na
Assembleia.

SECAQ IV
Da Diretoria

Art. 26 — No desempenho das atividades compete & Diretoria, agindo em conjuntg,
dentre outras, as.seguintes atribuicdes:

I. Discutir, formular e aprovar os planos anuais de agdes e prioridades da entidade
para o ano seguinte;

Il, Decidir sobre a conveniéncia de alterar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimomnas:

- Criar regulamento proprio para contratac3o de obras e aquisicio de bens e
Servigos;

IV, Aprovar g regimento interna;
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Aprovar as contas e o balango apds o exame e parecer emitido pelo Conselha
Fiscal ou pela auditoria; na primeira reunido ordinaria do ano!

Aprovar o guadro de funcionarios e os salarios, inclusive da diretoria, avaliadas
as possibilidades financeiras da instituicio e os valores pagos pelo mercado:;

Definir atribuigtes para cargos administrativos de apaio, a serem criados em
Regimento Interno, subsidiariamente aqueles que ndo estejam previstos neste
Estatuto;

Fropor a Assembleia proposta de reforma estatutiria, sempre que osinteresses
socidis da institulcdo o exigirem;

- Becidir sobre fusdo, incorporacio, desmembramenta ou dissolucio veluntaria

ta Instituicdo;

Regulamentar os servicos administrativos, formular e aprovar Regimento
Interno;

Cecidir em Gltima instdncla sobre recursos guestionando resultidos aleitorais;

Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacio anual da
Instituicdo;

Executar a programagdo anual de atividades:
Elaborar e apresentar 3 Assembleia Geral o relatério anual:

Reunir-se com instituicBes publicas e privadss para mutua colaboracio em
atividades de interesse comum:

Emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno  da
Instituigan;

Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral:
Criar Geréncias e Coordenacbes, quando necessarin;

Adotar praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para:coibir a
obltencado, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,

Art. 27 — A Diretoria serd composta por membros eleitos em Assembleis Geral para um
mandato de 4 (quatro) anos, Os eleitos serfo investidos em seuys cargos imediatamente
apos a respectiva eleigio, mediante termo de posse assinado pefos empossados, A
Uiretoria serd responsdvel pela conducdo e execucio dos assuntos e negacios da
Instituigdo, além de promover s articulacio entre os demais Grgdos.



Art, 28 — A Diretoria sera constituida por um Presidente; por um Diretor de Gestdo, um
Diretor de Educacao e um Diretor de Inovagdo e Tecnologias.

519 — As contas bancdrias serdo movimentadas madiante assinatura do Presidente

§ 2" — Em caso de empate nas revnites de decis3o, o Presidente terd voto de
gualigade.

§ 32 — A Diretoria reunir-se-a erdinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que for convocada pelo Presidente ou seu substituto,

Art. 29 — As deliberacoes da Diretoria e os atos dos Diretores, no exercicio regular dos
seus cargos, obrigam o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SCCIAL, CULTURA E EDLIEAC_._EE, confarme a lel e o Estatuto.
Lada Diretor sera responsdvel pessoalmente apenas pelos atos em que tenha
participado efetivamente

Art. 30 = A Diretoria tem amplos poderes de administracBo e gestio do INSTITUTD
PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CULTURA E EDUCACAO, dentro da seus objetivos sociais. Competindo-lhes praticar
todos 05 atos e realizar as operagdes relacionadas ao objeto do INSTITUTO PANAPANA
- CENTRO DE INOVACAQ, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD, observando, no entanto, os atos proprios da competéncia da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal.

& 1% - A Diretoria podera contratar profissionais de reconhecida capacidade para
realizar trabalhos em areas de interesse da Instituicdo, inclusive auditoria externa.

§ 22 - A Diretoria poderd constituir procuradorss com poderes especificos para a
gestio de negocios.

§ 3% - A representagioc do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLWVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAQ nos atos de
responsabilidade sera feita mediante a assinatura do Presidente ou do Procurador por
gle indicado.

Art. 31 — Na auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente, este serd substituido
na seguinte ordem:

|, Pelo Diretor de Gestio:

Il.  Pelo Diretor de Inovagdo e Tecnologias.

Art. 31 — Ag Presidente compete:
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. hupervisionar e controlar as atividades decorrentes dos Termos de Parceria;

contratos, ajustes e outros. instrumentos firmados pelo INSTITUTO PANAPANA -
CENTRO DE INOVAGAQ, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E

EDUCACAD;

. Convocar e presidir as reunites das Assermnbleias Gerals e da Diretoria;

Representar o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, ativa ou passivamente,
em |uizo ou fora dele, de forma isolada ou conjuntamente com outres Diretares
e equipe por ele designada;

Planejar, executar e dirigir os negécios do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAQ, visando o seu funcionamento regular;

Assumir direites ou contrair obrigactes decorrentes do giro normal dos negdcios
do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD;

. Apresentar a Assemblela Geral relatorios; planos de trabalho, balancos

financeiros e patrimoniais, ouvido o Conselho Fiscal;

Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes, inclusive
emissao de cheques;

Apravar o5 planos anuais de agbes e prioridades formulados & apresentados
pela diretoria para & ano seguinte;

. Delegar atribuicdes & competéncias,

Estabelecer as normas de aplicacdo de recursos, condugdo e controle das
operagoes e servicos, verficando, mensalmente, o estado econdmico-financeiro
da instituicio;

Contratar e demitir funciondrios;

Assinar  digital ou fisicamente contratos, documentos constitutivos de
obrigagbes excetuando assinatura de chegues:

Convecar 0 Conselho Fiscal quando necessario:

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagfes da Asse mbleia Geral;

Art. 33— Ao Diretor de Gestdo compete:

al Responsabilidades Administrativas:
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Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos:

. Executar os atos administrativos, inclusive agueles relacionados tom of bens

patrimonials da Instituigdo e, em especial, os relacionados com a politica de
pessoal e de recursos humanos;

Executar os atos decorrentes das atividades economico-financeiras do
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, especialmente os
relacionados a andlise do balango patrimonial & demais demonstraches
financeiras;

Supervisionar os trabalhos de escrituracdo & manter em ordem os servigos de
tesouraria e de pagamentos;

Apresentar ao Presidente o plano de carreira, profissionais a serem contratadoe
pelo Instituto;

Estabelecer conexdo entre o plangjamento astrateégico e o planejamento
econdmico-financeiro;

Redigir normas, requerimentos e demais documentos de registros do Instituto e
assinar, com o Presidents, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes, bem como editais, portarias e avisos que forem expedidos pars
conhecimento geral;

Expedir comunicaghes aos associados, cientificando-os das admissdes. a
punigtes impostas pela Diretoria e pela Assembleia Geral;

secretariar e lavrar as Atas das reunifes e Assembleias, sendo o responsavel
pelos livros, documentos, correspondéncias e outros referentas 3 administracio:

Cumgrir e fazer cumprir as deliberactes das Assembleias Gerais:

QOrganizar @ promover a compra de material e equipamentos necessarios para o
bom andamento dos projetos do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO S0CIAL, CULTURA E
EDUCACAD;

Manter organizades e atualizados, em meio eletrnico, todos os documentos do
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD, assim como Termos de
posse, Atas e fichas de admissio dos 2ssociados:



XHI.

K1V,
KV,

XV,

ser responsavel por todo processo seletivo dos profissionais contratados pelo
INSTITUTO ~ PANAPANA - CENTRO DE INOVAGAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD;

Coordenar pessoas e recursos para elaborar e executar projetos:

Organizar, promover e acompanhar toda a comunicagao interna e externa do
INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD.

Captar parceiros, Investidores, contratos e toda linha de financiamentos e
contratos para o Instituto.

b} Responsabilidade Financeiras
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Ter sob sua guarda e conservagdo os valores e livros de contabilidade

Executar os atos decorrentes das atividades econdmicos-financeiras do
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLDGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAQD, especialmente os
relaclonados com a analise dos balangos patrimoniais € demals demonstracBes
financeiras;

Efstuar pagamentos e recebimentos do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAQ, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD;

Elaborar periodicamente boleting de cama:

Submeter ao presidente as contas e os balancetes financeiros de movimentagdo
dao Caixa, em tempo habil para que o Presidente envie para o Conselho fiscal € a
Assembleia Geral;

Farer cotaches e orcamentos;

Zelar pelo cumprimento da legislacio trabalhista e fiscal:

Fixar as normas disciplinares e julgar recursos interpostos por empregados:
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberacBes da Assembleia Geral.

Acompanhar os contratos, convénios, parcerias e contratos em andamento do
INSTITUTO.  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD.



Art.34 - Ao Diretor de Educacio compete:
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Supervisionar todas as atividades relacionadas aos projetos e cursos do
INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

. Promover pesquisas de produtos e servicos, tecnologia, educacdo e cultura, a

fim de subsidiar a elaboragio dos projetos de interesse do INSTITUTO
PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL; CULTURA E EDUCACAD;

Promover ou participar de discussoes sobre politicas publicas voltadas para
educagdo, capacitagao, cursos profissionalizantes, inclusio social e cultura®

Atrair empresas nacionais e estrangeiras voltadas para educac¢do, bem como
professores e profissionais de educagdo, para possiveis parcerias;

Envolver, guando necessario, universidades e outras instituicdes em estudos e
desenvolvimento de cursos;

Acompanhar a evolucdo tecnologica dos equipamentos voltados a educagao:

Representar o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLDGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAO junto abs orgdos publicos
€ outras instituicdes congéneres!

Criar condiglies pars que o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNCLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGAD possa
estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas;

. Promover e gerenciar os curses e treinamentos do INSTITUTO PANAPANA -

CENTRO DE INOVACAQ, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD;

. Desenvolver efou validar os projetos pedagdpicos dos cursos a serem

implantados no INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLDGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

Selecionar corpo técnico responsavel pela realizacdo dos cursos INSTITUTO
PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

Definir quais os cursos devem ser desenvolvidos pelo INSTITUTO PANAPANA -
CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD;
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Planejar aquisicbes selecionande formecedores relacionados aos cursos &
capacitacies do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

Promover pesquisas socioeconémicas para demandas por cursos necessarios
para o mercado de trabalho, a fim de subsidiar a elaboragio de novos projetos
parza o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD;

Acompanhar a evelugdo tecnoldgica dos equipamentos, ferramentas e
tecnologia utilizados na producao dos cursos;

Criar programas de estdgio em parceria com outras instituicdes e empresas;

Coordenar parcerias com Instituicdes, Universidades & Centros de Ensino
publicos e privados;

Definir as metodologias avaliativas dos cursos e determinar as diretrizes para
CONSecUtan dos Cursos;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagBes da Assembleia Geral,

— Ao Diretor de Tecnologia e Inovacio compete:

Planejar, organizare gerenciar 05 servicos da drea de técnologia da informacio,
desenvolvendo e implementando politicas e diretrizes gue reflitam as melhores
praticas existentes efou disponivels no mercado, visando & otimizacio dos
recursos sob sua responsabilidade;

. Coordenar a implementacio de solugfies e propor um planc de investimentos

para & atualizacso tecnoldgica, intéragindo com as dreas clientes para garantir o
bom desempenhao de equipamentos, redes e sistemas;

Dirigir, coordenar e contralar a implantagio do plano diretor de informatica do
INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAQ, observando cronogramas,
prioridades € orcamentos aprovados.

Coordenar o levantamento das necessidades dos usudrios, supervisionar o
desenvolvimento de projetos de sisternmas, buscar solugdes no mercado de
software, aplicativo ou contratar servicos de fornecedores exterrios para
desenvolvimento da plataforma educacional &/ou sistemas utilizados pelo
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INSTITUTO  PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA.
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAO:

V. Administrar a rede de computadores e supervisionar a manutencdo dos
programas e sistemas implantados;

V|, Coordenar Infraestrutura de tecnologia;

Vil, Administrar a seguranca, definir procedimentos de teste de intrusdo e proceder
4 administracdo de Identidade e permissoes de acesso a toda a rede,
interagindo com os usudrios finais para résolver problemas gue possam
comprometer a seguranga das informaches;

VIl Estabelecer controles para medicdo de produtividade e desempenho da equipe
contratada sob sua responsabilidade;

|%. Controlar as atividades de gestdo dos recursos tecnoldgicos:

X. Gerenciar o site e a plataforma educaclonal do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO
DE INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD;

Al Monitorar os projetos, identificar of riscos e estabelecer acles corretivas
quando se fizer necessario;

¥Il. Cumprir e fazer cumprir o Estatulo e as deliberacdes da Assembleia Geral,

SECAO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 36 — Os negdcios e atividades do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVAGAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA £ EDUCACAD serdo fiscalizadaos
assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros,
eleitos em Assembleia Geral.

§ 12 — 0 mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria e os
membros serdo investidos em seus cargos, de imediato, no ato da respectiva eleigdo.
mediante assinatura de termo de posse,

§ 2% — Em caso de vacdncia, o mandata serd assumido por um daos suplentes, até o seu
terming.

§ 3% — Os ocupantes de cargo de Diretoria ndo poderdo ocupar cargos no Conselho
Fiscal no mesmeo exercicio de sua gestao.
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Art, 37 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinarlamente, presencialmente ou onling,
uma vez a cada semestre e, extraordinariamente; SEMpre que necessario, com a
participacio minima de 2 (dois) de seus membros,

§ 1% — Em sua primeira reunido, escolhers, dentre os seus membros, o presidente que
SErd responsdvel por convocar as reunioes e dirigir os trabalhos.

§ 22 — As reunifes do Conselho fiscal poderdo ser convocadas por-qualquer um dos
seus membros, na auséncia ou impedimento do Presidente,

§ 3" - 05 membres da Diretoria poderdo participar das reunibes do Conselho Fiscal,
guando convidados, sem direito a vato.

§ 4% — Na auséncia do Presidente’ do Consetho, serd escolhido um substituto, na
ocasido, para dirigir os trabalhos.

& 3% - As deliberagdes tomadas constardo em ata, que serd lavrada, lida, aprovada e
assinada ao final de cada reunifio pelos conselheiros.

Art, 38 — Compete ao Conselho Fiscal realizar fiscalizagdo sobre as operacdes,
alividades e servicos «do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGAQ, cabendo-lhe,
entre outras, as seguintes atribulctes:

|, Examinar os livros de escrituracdo do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAO, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD:

Il. Verificar a regularidade do recebimento de créditos e o cumprimento dos
compromissos  do  INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD:

Ill. Avaliar se as operaces realizadas e servicos prestados correspondem, em
volume, gqualidade e valor, aps contratos e canvénios firmados, observando as
convenlencias econdémico-financeiras do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAD.

IV, Verificar a existéncia de problemas com empregados e deveres de natureza
fiscal e trabalhista a serem cumprides.

V. Emitir parecer sobre os relatorios de desempenhao financeiro-contabil @ sobre as
pperacoes realizadas.

Vl. Apresentar as Assembleias Gerais as conclusdes de seus trabalhos, denunriando
as irregularidades constatadas, se houver.



174816 |

Vil. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, guando os motivos se
justificarem.

VIll. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 1% - Para o desempenho de suas fungtes, o Conselho Fiscal terd acesso a quaisquer
livros, contas, documentos e empregados, sem que lhe caiba o direito de interferir no
cumprimento das obrigacBes e determinacdes da Diretoria,

§ 2¥ - O Conselho Fiscal podera solicitar 3 contratacdo de técnico especializado para
assessoramento e valer-se de relatorios e informagbes dos servicos de auditoria
externa, sendo as despesas por conta do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE
INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD.

CAPITULD IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIRDS

Art. 39 - O patrimanio sera administrado pela Diretoria e serd constituido por;

|, Bens mowvels, imoveis e veiculos;
I, Acdes e titulos da divida publica;
(1, Marcas e patentes:
V. Criptoatives;

V. Hendimentos e recursos financeiros de todos os tipos.

Paragrafo unico — Com o objetivc de obter maiores rendimentos ou acréscimo
patrimonial, a Diretoria podera realizar arrendamento, alienacdo, permuta e aplicacio
em investimentos,

Art. 40 - No caso de o INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD obtar e, posteriormente, perder a
qualificacdc instituida pela Lel 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adguirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou essa gualificacio, poders
ser contabilmente apurado e transferido para outra pessoa juridica, preferencialmerita
aguela gue tenha o mesma objetiva soclal,

Art. 41 - Os recursos financeiros necessarios para 2 manutencio do- INSTITUTO
PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CULTURA E EDUCACAD serio obtidos par meio de:

|. ‘Contratos de prestacac de servigos;
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Il. Termos de Parceria; Convénlos e Contratos firmados com o Doder Pablics pars
financiamento de projetos na sua drea de atu acao;

lll. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias de fomento, apoio &
promocdo da desenvolvimento social, educacional, cultural e tecnoldgice:;

V. Rendimentos provenientes de aplicagdes de seus ativos financeiros & outros
pertinentes ao patriménio sob sua administracio;

V. Doacoes e legados de qualguer natureza;
VI, ContribuicBes voluntarias de origem legal;

VIl. Subvencdes e auxilios concedides pelos poderes publicos ou pela iniciativa
privada:

VIIl. Recebimentos de direitos autorals.

Paragrafo unico — A Diretoria podera utilizar até 2% (dois por ceénta) de suas recaltas
proprias, do valor de cada Termo de Parceria, Convénio ou doagoes, para formar Fundo
de Reserva legal, destinado a gastos emergenciais com objetivo de garantir a
estabilidade de suas operagbes ou, em caso de encerramento de suas atividades, para
liquidar passivos trabalhistas e dutras dividas.

CAPITULO V
DA DISSOLUCAD

Art. 42 -0 INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAO, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCAGAO serd extinto por deliberacss da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, desde gue seus membros,
par unanimidade, ndo se disponham a assegurar a continuidade da organizacan, ou na
impossibilidade da continuidade de suas atividades, quando constatar:

l. Impossibilidade de sua manutencio;

I, Cancelamento da autorizacdo para funcionar.

Art. 43 - No caso de extingdo, a Diretoria procederd a liquidac3o do instituto,
realizando as operagoes pendentes, a cobranca e o pagamento das dividas, bem como
todos o3 atos de disposicdo que julgar necessarios,

5 12 Antes de destinar o remanescente do patrimanio, a Assembleia Geral poders
deliberar sobre a restituigdo aos astociades das contribuictes realizadas para a
constituicdo do patrimdnie do Instituto, conforme previsto no inciso 1 do art. 1 do
novo Codigo Civll,
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§ 2% Concluida a restituicdo mencionada no pardgrafo anterior, o Pﬂtr]m-ﬁ-ﬂ‘llﬂ
remanescente do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAC, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD serd ntegralmente revertido para
outra entidade, preferencialmente gue tenha © mesmo obietivo soclal, a ser escolhida
am Assemblela Geral,

CAPITULD VI
DA PRESTACAD DE CONTAS

Art. 44 — A prestacdo de contas do INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAD seguird a¢ seguintes
diratrizes:

l. Serd realizada segundo 03 principios fundamentais de contabilidade & as
Normas Brasileiras de Contabilidade, a fim de permitir as avallacdes financeiras,
patrimoniais e de resultado de cada exercicio:

Il. Mo encerramento do exercicio fiscal, sera publicado um relatéric de atividades e
as demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidGes negativas de
debitos tributdrios, os quais estardo disponiveis para exame por qualguer
pessoa interessada;

lll. Com a realizacdo de auditoria; inclusive por auditores independentes, quando o
maontante dos recursos-publicos recebidos atingir valor superior a RS 600.000,00
(seiscentos mil reais), visando cumprir o art. 19 do Dec. 2,100 de 1999

Pardgrafo Onico — A prestacdo de contas dos recursos & bens de origem’ publica
recebidos pelo INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAO sera realizada conforme o
disposto no paragrafo unico do art. 70 da Constituicio Federal.

CAPITULC VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 - O INSTITUTO PANAPANA - CENTRO DE INOVACAD, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E EDUCACAO sera responsavel por custear as
despesas com. passagens e estadias dos Diretores, membros do Consélho de
Administracao, Conselho Fiscal, colaboradores; associades, e procuradores quando
estiverem em viagem a servico da instituicio,



Art. 46 - Cada dirigente ou asspciado terd a responsabllidade de zelar pela patriménio
material, cultural ¢ moral do INSTITUTO PAHM!'#H& - CENTRO DE INDVACAD,
TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAE EDU{.‘AC.EG

Art, 47 - 580 cundi_.:’ﬁes basicas para o exercicio de cargos do INSTITUTO PANAPANA -
CENTRO DE INOVACAC, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E
EDUCACAQ:

I, Terreputacio ilibada;

Il Nao possuir condenagdo transitada em Julgado por gestdo fraudulenta ou crimes

contra a administragao publica,

Art. 48 - O presente Estatuto poderd ser reformado & qualguer tempo por decisio da
maioria-abscluta dos socios, em Assemblela Geral especialmente convocada para essa
fim, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 49 - Os easos nae previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria; segundo
s principios doutrindrios ¢ dispositivos legais aplicdveis 3 situacio, com o auxilio do
Conselho Fiscal.

Brasilia - DF, 10 de jutho de 2023

Presidente




