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ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE TECNOLOGIA
APLICADA DE ALTO DESEMPENHO - CTAAD

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, PRAZO, SEDE. FORO, CONCEITUACAD E OBJETIVOS.

A 1% - O CENTRO DE TECNOLOGIA APLCADA DE ALTO DESEMPENHD & uma
arganizagdo civll, de natwezd privada, de resporsabiidode limitoda 2 de fins
niio economica, doravante denominade CTAAD, constituide nes termos da Lei
@ 10, 408, de 10 de joneiro de 2002 [Codigo Civil Brasileire), da Lei n® 7.7%0. de
23 de morco de 1999, pelo legsiggde complementar, pelas dinefrizes do
outogestta & por este Estatute, tendo

. Sede administrativa e forg juridico no cidade de Brosilia-DF, podendo
abrir flicis, escritéros au represenfactes em gualquer parte do femfano
nacional, ou No exteror, os quals se regerdo pela legiskactc vigenie e
pelas disposicoes estolutdnias & regimentais:

I, Aresi e admiss@o de associaodos limitodo s possibilidodes de rauriao,
contrale, operacdes e presfagdo de senvicos

Il. Proze de duragho ingeterminado e ano socidl compresndidc NG
pefodo de 17 de jangiro o 31 de dezembro,

V. O CIAAD Adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e sufidentes
a coiblr a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagere
PESE0aIS.

§ 19 O CTAAD, vkando & monutenc@o dos seus oojefivos institucionass,
oplicara seus recurscs em projstos no pok & ndo deiribul entre os seus
ossociados, conselheiros, empregodo ou doodores eventuais excedentes
operacicnais, brutes ou liguides, dividendes, bonificagtes, parlicipogoes ou
parcelas do seuw patiménio, oulerdos medionte o exercicic de suos
afividodes, e 05 aplica integralmente no consecucdo do sew objefiva socal,

§ 2° No deserwvolvimento de suos afiviclades, o CTAAD observarn o8 principios
da |zgaiidade, impessoalidode, morolidode, pubiicidade, economicidade &
dag eficiéncia e nao farg gualguer discriminagdo de roga, Cof, geners ou
refigl@o.

E 3" O CTAAD se dedica &is suos atividades por meio do sxescucio diretd e
projetos, programas ou planos de ogdes e prestogdoc de  IeMViQos
intermedidrics de apolo o insfifuicBes de ensino e pasquisn, o oulras
arganizacdes sem fins lucrafives, crgdos do selar plblico e empresas privodas
no Gmbito naciendal,
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& 4° O CTAAD ferd um Ragimento Intemo que, aprovodo pelg Assembleic
Geral, discipinara o seu funcionamento.

Art. 2° - O CTAAD & um Centro de Pesauiso que lem par finalidode realizar
pesguisas cientificas e tecnologicos, com énfose no desenvolvimento de
tecnalcgias da informocao, infrodusir & aperfeigoor incvogldes fecndogicas
em fadas as areas do conhecimanta humanag, confibuir pora o melhoria das
condicBes scondrmicas, socials, educocionals e cullurgis dos pessons e
Instituicfes, estimular a parceria institucional empresarial, cnar e esfimular reces
de negocics, apoidl & ofentar o empreendedaismo na busco de resultados,
reciizar copacitagio e desenvalvimente de recunsos humanos, promover o
comuricacan obrongendo todos seus aspectos fecnologicos. cullurals e
socigls. 00 teus objetivos:

A) Reaolizor estudos e pesquisas cienfificas e tecnolégicas.

| Desenvolver @ aprimorar fecnologio da informag@a, construir protatipos
elou modelos de tecnologios aolternoiivas. produfos, processos &
sistemas de interesse nacional em todos as dreas do cenhacimenio da
afividagde humana;

Il. Fomentar a invengdo @ ainovagao

. Fazer intercimbio cientfico e fecnocldgico. mbemacional & Inter-
regional, como atividode complementar O execugdo de projeto de
pesquisa g desenvolvimento:

IV, Centibulr para o desenvolimento & apimeoramento. ca pesgquiso
deserwolvimento e inovogdo, colacando suos instalogoes o dsposcon
de pesquisodores & técnicos brasieiros e estrangeiros devidamente
freinados & qualficados para a realizagho de frobalhos cientificos ou
oplicactes fecnoldgicos de relevancio oot grandes desafios oa
otualidode:

. Desernwvolver, geror, licenciar tecnologicos, exporiar &fou  importar
matengis, compaonantas, equipamernios & servicos de alla fecnologia
parg Cumprr sua Missdo, Por SeUs Proprios MEios ou m Eseociocdo Com
cenfros de pesguisa a/ou empresas;

Vi, Aplicor a inteligéncia arfificial em bicintormatica, vilizonda técnicaos de
sistemos inteligentas pora solucho de problemas em biclogio malecular,
sspeciamenie em oplicogdes relocionaodas & gendmico funcional e
protedmica;

Vil, Renlzar a pesquisa, por s, au em parcera com entidodes piblicas ou
privadas, conceder bolos de pesquisa e de formacdo técnica e
cientifica;

vill. Licencior & cerfificar fecnolaglas. gerar e desenvolver patentes, por seus
proprics mejos ou em parcera com empresas & oulros enfidades sob
demanda;

IX. Apoiar. Interigar a integrar com  sews recursos  fecnolOgQicos
univarsicdodes, cenfros de pesguisa brosilelros e eslrongeiros, sews
pesguisodores e pesquiko: reforgondo @ insergdo do pesquisador
Brasilelrs na comunidaodes clantifico intermacional € nos projetos gue

||.|'
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ssleigm denfro do escopo dos grondes desafios tecnoogicos oo
clualidods.

Conceder prémios o pesquisadores e outores de obras cientificos em
qualguer ramo do conhecirmenka;

Gestho & confrole do propredade infelectual gerada dentro oas
afividodes de pesquisa & desanvelvimenio

B) Ensino e Capacitagdo a distancia
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Gerar competéncia dentifica, implantanda projetas inferditciphnares de
pesquisa ne desenvolvimento e aprimeromento de produtos & servicos,
técnicos & processos proguthves:

Farmar. capacitor ou aperfeicoor profissionals de nivel medio ou
supencr em tecnologia da infermagdo;

Estimular e faciifar © acessa & ciéncia, & lecnciogio e o cullura da
Informacto, promovendo a inclusdo digitol paro o populdgto Brosieiro;
Confribuir para © desenvalvimenta do produgdio cienfiica, orfistica
cultural, informativa e educativa;

Braparcionar & contibul pora o copocitogdo & reinamento cientlifico &
tecnoldgice de recumes humaonos para o sisterng de Clncig,
Techologio e Inovagdo, publico e privado, por seus propnos Meios ou
gm associocdo com empresas ou antidades de recurscs huManas am
clancio e tecnologha;

Prover Os fecursas, soffwares, oulas a distancia para cpolo o codeairas de
nivel técnico & superor como especializocdo em feramentas de alio
desempenho no estado da arte para comurdade estudontil brasileira;
incentivar o uso da tecnologla da Infermacao para o dasanvelvimenio
das jrshituigoes:

Promaover intaercémbio de experiénclos 8 conhecimento!

Defender, preservar 8 conservar o meia amiients e promover
desenvalvimentic ambiental dé forma susientcvel:

Ettimular © plansiamento, o gestdo. o uso de (écnicos de minimao
impacto, @ manitommeanto & a equcasdo am piental;

Estudar, pesquisar, ocompanhar & divulgor os cousas dos desafios da
agenda armlental @ os possives solugtes;

Promovear a cultura, o defesa e a conservagdo do patimanio histanco e
artistico;

Pramover a efico, a pgz o cidaodanio, os dirsilss hdmaonos. o
democrocia & oulros valores Liniversals

Estimular o porcena, o assacialivisma e o sobdaredade enire as pessoos,

incubor & erdentar por si ou em parceria com terceiros, a implantagdo de
organizagdes com e sem fins ecanémicos nos diversos seguimentos do
conhecimenta humano, fais comao:

Movos cenfros de pasquisas;
Labaraidrios de cndise gemoldgica e autenticagdo de padras & metas
prECiotos;
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KEVIL. Empresos de bose tacnologico em tecnologias do informogdo pora
apoiar empreendimentos € negocios;
KA, Formor redes para coneciividade de igeias e agdes mablizadoras para
a desgnvolvimenio de fechologla da informagad;
o, Redes de conhecimento em lecnologios de coraier estratégico poma o
desenvalvimento econdmicao & sacial;
KXkl Bdpernmentacdo, ndo lucrativa, de noves modelos socior-educativos a
de sisternas dlternafivos de producto, comercio & credifo.
WXL Dwtrgs  para supfr necessidode ou demanda de seguimento
ecandmico,

D) Constitulr, manter, dirigh e operar emissoras de radio, leleviso,
fransmissdo de dadeos, imoagens por satélites e outros meios de
comunicacdo social, de acordo com os concessbes ou permissoes que
lhe venham a ser outorgadas pelos poderes poblicos competentes.

ARdil. Proguzr e divulgar informagdes g conhecimentos técnicos relacionodos
cofm as atividades desenvolvidas;

EXXlY. Deservolver progromos de rodiodifusdo, televisao, videg, cinemo &
oudiovisual em gerdal.

E) Prestar servico de ossessorio, consultoria, estudos, ensalos, meirolagia,
normalizacdo e gestdo tecnoldgica;

XY, DiEponibdizor horos maguings de  ollo desempenho “Super
Computadores” para  ofercder demandos de pocessaomentos
Compiexos;

OOV, Adminstror o propredaode inteleciyal geradafproduzida ou obfida no
cumprmento dos sels obietivos;

K. Desenvolver e construlr sistemos pora  solugdo &f ou inovaglo de
sistemas tecnologicos complexos, em cpoio 4 gestoo do conhecimento
& astiuluras corparativas;

XXXV, Contibuir pora o aprimoramento dao inddstrio nocional, colocando &
disposicin dao mesma seu cope de pesqguisadorss e leonicos & 0s
instolactes dos seus Cenfros Associodos 8 Duscondo empesos
nocionois & estrangerd: gualificodas pora porticipar dos =lopas de
consruclo, aperagda @ mandfencdo de seus sQuUipaQimEntos;

KXk, Eloboror,  desenvolver, implementar ou  confrator  projelos de
desenvaolvimento socicecondmico, fanto pera o sefor publico quanfo
para o setor privado, no Pais ou no extencos;

XL, Frestar, no Pals e no exlendr, servicos £ consultanio a lerceiros. inclusive
gooio fécnico, clentifico e operacional com qualidode & sxcelgncia,
gue sejorm compalivels com a sua nalidode & objefivos;

¥Ll. Crar oo parficipor de consarcios com insfifuigdes plblicas ou privadas
no exftenar, obefivando viobllizar o ingreso & o Wilikagdo dea
tecnotogias de ponta na Pais:

XL Apoiar outros Centros de Pesquisa & Instifuigdes de Ensing nos projetos o
releviincio porg o pals e de interasse do CTAAD,
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g 1® - O CTAAD poderd celebrar tefmos o8 parceria, ocordos, ojustes,
~ontatos & convénios com pessoas fisicas ou juridicos. plblicas ou privadas,
corm Yislod go cumprimento de seus obietivos esfatutdrios & regimentais:

§ 2¢ - Coptor recursas matenals e financeiras. junto dis institulgSes publicos e
privacios,;

g 3" - Serbo abertas fintos contas bancanas. quantas se fizerem nEeCcessanas
pora focilitar ¢ gest@o dos recurses financeiros.

£ 47 - O CTAAD exercera suas alividades em esirelia coloboraocao com os
enfidaces conpénerss & afugrd por meio de execucdo direta de projetas.
programas ou plaonos de acdes, do doagdo de recurses fisicos tecnicos,
humanos e financeiros. ou prestacéo de servicos intermadidrios de opoio o
cutrgs orgonizactes sam fins lucrofivos e @ orgdos do sefor publico gue aluerm
em araas afing.

§ 4 Fara alcangaor seus objetivos pooera:

a] Organizar seminaros, rministrar curses, oferecer estagios, reclizor
palesiras, workshops, oficings de copocitogdo, pesquisos cientificas €
lecnolégicas, estudos educacionals, prestar cornsultona, faciilar o
ancantro da aré com o bem-astar, promover companhos educalivas,
produzic @ editar por § ou par convénio, jomais, livios, revistos, bolefing,
teses, videos, filos e outros meios de publicagdes, bem como divulgar
matenal informative sobore o trabalhos realizados.

k) Defender, em guolguer Insténcia e poder, o8 dirgiios e inferesses 0o
CIAAD. bem como os Inderesses Individugis 2 coletvas dos seus
psE0ahados,

CAPITULO NI
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Poclerdo ossociar-se ao CTAAD, gualguer pessoa fisica gue olenda aos
critérios de selecdo, corcorde com of cbjefivos e com os deveres Qos
associados e demais disposicoes estabelecidas neste Estaluto e ne Regimenie.
que se dedicarm gos estudos ovangodos em sugs areds meio e fim, se
disponhiam & prestar servigos, sem prejudicor os inferessas & objetivos deste,
riem com eles colidir.

Paragrafo Onico; Os ossociados, sejo qual for O cafegona, Noo ressonceT
solidaria ou subsdianomente pelos obrigog Ses confraidos pelo CTAAD.

Art, 47 - O ingresso no CTAAD ocorerd nas seguintes cotegonos: fundador,
etetiva, honoraro e benemésrito.
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§ 17 - 300 "fundodores” lodos os que subscreveram a alo de consfitulgdo do
CTAAD;

§ 27 - 300 "efetivos” pessoos fisicas que compdem o gquadra de ossoclados e
a5 gue nele vierem a ingressar medianfe indicagdo de assaciodo e gprovacio
dox Supernntandenias:

§ 37 - a0 "honcrafos” pessoos fisicos e juridicas. ndo perfencentes ao guagro
sacial que tenham prestados servicos relevontes ao CTAAD, ou contrdbuide
pora esta atingir seus gojativos;

g 4" - 500 “"banementos” o oisockados fundadores ou efefivos gue o cfifério
@05 Supenniendentes, hojom concomido de manesra notdvel para o
deservalvimanto e O comoiidacdo, confinuidaode e perenidode do CTAAD.

g 5 - A distiingdo de Associodo Benemeérito e Asscciodo Honorario serg
confendo par indicogdo e deliberagdo dos Supannfendanies.

Art: 5% - & gdmiss8o 00 guodio socikal fa-ie-a pela ndicaogdo de um ou mais
Ossociodos & serd oprovoda ou recusodo pela Supsrintendéncia Exaculive,
mediante onalise de formulario proprio gue contenha informacoes soore o
inleresscado & espeacifigus o cotegorna de asociado.

§ 1% - A odmissdo de associnda serd precedida de ovaliagte de aptiddo pora
idar com os interesses e objetives do CTAAD, bem como de eficiéncio e
topocidade de discermimento.

§ 2 - A Superinfendéncio Executiva ndo serd ebrigada o dar of rodes da
ocelfogdo ou recusa;

§ 3° - Se, oceilc g proposto de admissdo, e postericmmernte verificorse que
foram inexatas as informacdes prestadas, elo serd anulada:

§ 4% - A condiggo de osscciado & intransferivel a ferceirs,

Arf, 4" - A zolda oo quadra social ocarerd por morte, por manifestocdo por
aschla do interessado = fombem por iniciotivo dos Superintendentas guande o
associodo deixar de e relacionar com o CTAAD por mais de | [hum) ono, o
guands agir de forma a prejudicar os interessas do CTAAD.

g 1% - A Superintiendéncia Executiva tem o prazo de 30 (nla| dias, o contor dao
data da reunto, pag comunicor oo associodo o sug exclusdo de formo gue
comprove o dafo da remessa e recebimenio.

§ 2° - O associodo gue tenhao side exclufde do guadre social podera nele
reingressar, desde que se reablide, o juizo da Assembigia Geral, por proposicio
dos Supenntendentes.
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§ 3° - O ossociado gue guiser demifirse ou Rcenciorse podard foréic
mediante solicitoc@o. por escrito. @ Supefintendéncia Executiva, Que
dellerrd a respelto.

& 4% - O gssociodo que se demitir, com bose em seu pedido expresso, podsarna
ser  readmifido, medionte proposto oprovada  pela  Supennfendéncia
Executiva.

§ 5 - © praze pora solicitar o reodmissao NUNCS serq infenar 4 um Gno, o
contar dao data em gue foi oceita a demissGa do associado,

§ &° - O pedido de licenga do asseclodo, acompanhodo de Justificatiea, nGo
poderd sar menar que 180 (cento & olterta dias),

Arl. 70 - 580 direltos do Assoclode fundodor, efelivo € benementc:

L Poricipar, votar e ser votado no Assembléic Gerol, discutindo,
gprovande ou rejeitonde a5 maotérios gue forem objete do
ComMvocogdo;

I, Ter livie ocesso, medidnte solicitogdo prévia. oos livres de aras dos
ossembléios gerals & de reunices dos Superntendentes e do Conselho
Fiscal bem como aos lvios contabeis do CTAAD, pora infeirarse da
stuacdo administrotiva, econdmica e finonceira da insfituigao

I, Recorrer junio & outoridode compelente, na prazo de 30 (tinta) dias,
confra todo o ato lesivo ou confrano a este Estatuio, emanode dos
supedntendentes ou do Assembleio Geral do CTAADL

IV, Reguersr, com o odesdo de 1/5 [um guinto] e associados. O
corvocogdo de Assembléia Gerol Extraordinana:

v, Propor oo Conseltho Fiscal ou o Assembléia Geral medidas de Inferesse
do CTAAD:

vl. Participar dos operacdes do CTAAD, opinar & defendsr suos ideias;

Vil Proporn poricipar e executar projetos dentro dos oljetivos estabaiecidas
neste Esiatuto.

Vil Proper 4 odmisGo de ossociodos e o aplicogho de pendlidaoes
orevistos neste Eslolute.

Patagrafo Urico - Os direites sociois serdo adouindos opos o oprevagGo ad
croposta pelo Presidente com préwia concordancia dos supenniandentes.

&rf, B - 500 devenss do Associodon

. Conhecer & cumpm os disposigdes legais que regem o Esfolulo,
Regimento Internc bem como os ordens executivas temadas pela
superntendéncia Executiva & os deliberacdes das Assemblalas Gerals)

Il Barficipar ativamente des programas, projetos g agdes aa CTAAD;

. Observar, na sede ou onde a enfidade & fizer representar, © civismeo,
discipling & &fica
i, Acotor as decisdes 9o maiono;
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v, Trabalnad em prol do CTAAD, desenvolvends ogdes para ahinglr os
abjetivos preconizodos;
Vl, Zelar pelo pafriménio matenal e imatenal, destaconds o inielectual &
mioral do CTAAD.
Vi, Comunicer @ mudanco & alleragdo de enderego da residéncia ou do
domiciliog
Vil Aceitor e exercer, salvo justo motive, corgo ou fungdo para o qual for
designado, com excecdo do Associado Hanoraria;
. Cooperor com os orgoos dirafives do CTAAD, apresentando qugesties
gua julguem oportunas,

CAPITULO 1Nl
DAS PENALIDADES E DO DIREITO DE DEFESA

Arf. 97 - D mssocindo do CTAAD esid sujeilo &s penalidodes de advartencia
verbal adverténcia sscrila, suspensdo dos direifos associativos e exclusdc do
quodre social guands:

| infingir os dispotigdes deste Estefuto, do Regimenio Intemo & dos
Regulamentos Que vierem a ser aprovados;

I, Desocatar os decisdbes emonadas da Assembieio Geral oU dos
Superntendentes;

Il, Aglr confra o interesse do CTAAD ou comeler falto grave cantra o
potimanio moral ou materal deste,

§ 1° - As penolidades de adverténcia veroal, adveriéncio escrita e suspensao
cios direifos sociais serfic aplicados pelo Superntendencia Execuliva atuando
B conjuntae;

§ 2 - A pena de desfiluigho do cargo elefiva ouw exclusdo do CTAAD sera
aplicada da ferma cumulafiva pela Assembléio Geral, medianie proposta dos
supenniandentes, apds receber representacdo/denuncia, apurar, & deliberar
sobre os fatos,

§ 3° - As panalidodss sero comunicadas ae infrator por carla registrada,
enderecada pdra @ sua residéncia ou domiclic, sendo-lhe assegurado ©
contraditdrio e 0 pleno dirslto da datesa.

5 4°- A suspensdo dos direitos associofivos e o exclusdo do quadio sociol, parg

o membyo do Conselno Fiscal, @ dos Superintendenias, 30 produardo iguals
efeifcs apds ratficocdo pela Assemblela Geral,

CAPITULD IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.10-0 CTAAD & consfitfuido dos seguintes drgdos:



I, Assaembleia Geral,

. Consslho Consultivo;

i, Consalhe Clentfico;

v, Corselho Fscof;

W, Superinlendaéncia Executiva,

E 17 - O CTAAD rermunerord seus dingantes pelo exercicio regulaor de suas
funcoes, = aguelas que Ina presiam servicos espechicos, conforme previsto no
ifem VI do artigo 4° do Ler 9790/99 &fou de sews sucedaneos, respeitodos os
valores proficodos pelo mercodo.

§ & Os Superntendantes e 05 memidos do Conselho Fscal, ndo resporidem
subsidionomente pelas obngacdes do CTAAD, exercidos com observincia do

Estatuto e da Lel,

§ 3 - A reunido dos detentores de cargos elalivos podera realizar-se no sede
do CTAAD excluswomenie ou nos locois que forern designodos ng
convooatong, ou, anda, alraves de oulros meios, 1als como tslefone, comeio
eletrdnico, infemet, troco de mensogens via “fox", mesos redondas
lelecomunicativas ou outros, quondo fodos of dsigentes ou porte deles,
parficipanic dirafomenie dos locok onde te enconirarem,

§ 4" - A reuni@o realzadc em vanos locals ou por meios eleirdnicos, ferd
divulgada o sua ordem do dio, sendo discufidas as proposias por gualguer
maia, restingindo-se a formalizacHo apenas G votagho. que se estendend afé
o hororo imite fixodo pelo Presidente.

SECAD |
Da Assembléia Geral
Ar. 11 - A Assembidia Geral dos osseciodos, ordindro ou extroordinario,

realzada pelos asseciodos fundadores, efetivos & beneméritos. ¢ o dmgdo
supramo de decisdes no limite do Lel e deste Estotule cabendo-he tomar toda
g qualquer decisdo de interesse dao CTAAD e suas deliberacdss vinculom todos
O socindos, anda gue ausentes ou discordantes.

Pardgrafa dnico: no Assembleia Geral ndo sera permitida o represenfocdo.

Art, 12 - A Assembléic Gerol serd convecada e dirigido pelo Presidents do
CTaal.

§ 17 - Pedera fomberm ser convecoda por solicitagto da Conselhe Fiscal ou
de, no minime por 5 |cinco] associodos, s& ocomerem moflvos graves &
Urgentes.

§ 27 - NGo padera padicipor da Assembléia Geral o asiociado gue tenha sido
admifido opds o convocogda, gue seja ou ferha sido empregado dao CTAAD,
ate & oprovagde pelo Assembleic Gengl das contas do exercicio em gue
deixou os funcDes.
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Art. 13 - Em guaolguer das hipsteses refendas na arfigo anterior, s Assembileios
Gerals serfo comvocodos com antecedéncio minima de 10 |dez) dios,
podendo reglizor-se em segundo e terceira convocaghes, conforme for &
case, no mesmo dia da primeira, com o diferenca minima nta minutos entre
uma e outro corvocacHo, desde gue astim expressaments conste do
respeciivo edital,

Art, 14 - N8 o havenda quorum, para inslalocdo da Assemblsia Geral, serd feita
nova canvoecoodo com antecedéncia minima de 10 (dez) dios.

art. 15 - Dos editols de convocacho das AssemblSios Gerais deverdo constar

|. A denominacho e o nomero de Cadaosiro Nacional de Pessoas Junidicas
~ CHNPJ seguides do expressao: Convocogdo do Assembleic Geral,
Ordinario cu Extraordinaria, caonferme o coso;
. €1 dia, adata e hora do reunigo. em coda convocQo, assin como o
local da sua realizaco, que em principio, serd o da sede social;
Il A segiéncio ordinglfonueal das convocugoss,
V. A orderm do dio dos fracalhios, com os devidos especihcacses
v, Data e assinatura do resporsavel pela convocacdo.

Paragrafo  lnico - Os edifols de convocacde deverdo especificar
minuciciamante o5 gssuntos a deliberar. e serda afixados na sede do CTAAD,
am locois visivels e comumente freqientaodas pelos associodo: e/old
publicagos em jomal, como tambem por meaio aletronico.

Art, 16 - Compete 4 Assembleia Geral:

|, Eleger, empossar e destituir o Superntendéncia Executiva e o Consaihg
Fiscal:

Il Decidr sobre o reformulocSo do Btatute,

i, Decidisobre o extingdo da instituicao:

IV, Aprovor o Regimenta intermnor

E17 - A destliulcde dos membros da Superintendéncia, & do Contalho Rscal
ocomerd em foce de causas que as Justifiquem, com direifo a defesa.

§2° - Ocomendo desfituicdo que possa comprometer a regulandade do
administracdo ou fscalzacdo do CIAAD, poderd o Assembléic Geral
designor memkbros provistrios, afté o posie dos noves, cujd elaicoo se
realzara no prazo de 30 [Irinta) dios.

Art, 17 -0 quorum para inslalagde da Assembleio Gerol & o seguints)
I, Mos cosos de dellberacdo previsios nos itens | 1L I e IV do arl. |4 desie

Estatuio, serd exigido na primeiro convocogdo, o presenga de 2/3 (dois
tercos) dos ossociados em cendicdes de votar
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. Pelo mene: 1/3 [um tercol da moioia dos aisociados com dirgito oo
voto na 22 convocogio;

i, Mos demois cosos, onde os deliberogdes ndd adigem guorum
quaoliificado, a Assembléia podend ser instaloda com o presenco minima
de 3 [irés) ossociados com diveifo g volo.

E 1" - As deloeroctes da Assembleia Geral serdo formadas pela maloia
simples de votos, cu sejo. metade mais | [um| dos asociodos com dirsito a
vioto, observado os cosos de guorum qualificade, & somente poderfo versor
sobre assunfos constanies do edital de convoaoagin.

§ 2% - Ag yvotocdes poderdo ser:
g} Por escrufinio secrefo;
B Aberias, pelo processo nominal;
c| Abestlas, por moicna dos presenies;
d) For oclomogdo.

§ 3 - Havendo vologde por escrufinio secreto ou pominal, o mesma serd
oferdcn pela dssinotura no termo de presencas, admilindose a assinoturg
digital lagaimeante reconhacida de associado gue esteja foro do (ocal de
reurmias da Assembléio.

E 4° - Coso o volo sejo oberto. deve-se averiguar of votos o fover, of volos
confra & as abstencdes.

§ 5 . Cadgo associado terd direlto a um vole, ocdmifinco-se, em coso de
empoote, o voio de qualidode do presidente da Assembleio Geral,

§ &* - Os frabolhos de cada sesdo serbo regisirados em ofa,. cabendo o 5ua
lgvratura oo secretaric do Assembiela Geral, © quol daevera qssino-‘a
[urtamente com o Presidenta,

§ 7 - Parg elello de vedficochs do "guorum” de gue trato este artigo, o
numers de associados presentes em cada convecocto, se ford por assinatura
aposta no Lvre ou na lista de presenca, sendo permitido o regisiro eletronica
corm 4 assinatura digital fora do local de realizag 5o da Assembleia;

E &° - Constatads a exsténcia de guorum ne horaro estabelecido no adital de
convotacdo, o Presidente instalard @ Assembléiao e, tendo encamado o Livro
de Presenco medionte termo gue contenha o declorogdo do numaio de
osociodos presentes, da horo do encermomento & da convocagdo
correspondente, fard ranscrever estes dodos para a respectiva ato.

Arl, 1B - Oz frabalhes dos Asembléias Geargis serdc dingidos pele Presidente
gusilicde por um Diretor.

E 1°- No auséncio dos Superintendentes, o Presidenta convidand um associods
para secretanar os tfrabaihos & laviar d respectiva org;
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§ 2¢ - Quando a Anembléio Geral ndo liver sido convocada paio Presidants,
os hobalhos ser8o dingidos por um asseciodo, escolhido na ocosido. &

secielafiode por oulrd, convidade por oguele, compondd g mesa dos
trobalhos os principois Infaressados no suo convocagdo.

Art. 19 - Os ocupontes dos comgos elefives, bem coma s ossociados, ndo
paderba volar no decisdo sobve ossuntos que a eles se refiram diretafmente.
enire o3 quals of de prestacdo de contas, mas nbo ficordo privadot de fomar
parte nos respectivos debates.

Arf, 20 - Mos Assembiéios Gerans em gue forem discufidos os bolancos daos
contas, o Prasidente, looo apds o lefiura do relatéis dos Superntendentes, dos
pecas contabes & do parecer do Conselho Fiscaol, solicitard oo plendric gue
indicgua um ossociado pora coordenar os debates e a vatacdo da maténa,

§ 1%~ Trarsmitida @ dregao dos trabalhos, o Presidente, os Supentitendsentes
o Conselho Fiscol. deixarGo g mesa: permanecendo no recinto, 4 dsposicGo
o Assamibiéia Geral para o esclarecimentas gue Ines forem solicitados.

§ 2°- O Coordenador indicado escotherd, enfre os assoclados, um secratano
para auxilia-la na redacdo da ata.

Art, 21 - O gue ocomer na Assembigio Geral deverad constar de ala
circunstanclada, Igvrada no livio praprio, oprovada e ossinada ao final dos
trabalhos pelos membros da mesa gque condugiram os frobalhos @, por ng
maxima mais 3 [trés) membros associodos.

Art, 22 - Prescreve em 5 (ocnco] ancs 1.825 [hum mil, pitocentos em vinte e
cinco dios) o dofio para anuvlar as deliberagdas ca Assermbléio Geral viclodos
em erra, dolo, fraude ou simulogdo; ou tomodas com violocdo de e ou da
Estafute, contado o prozo do data gue o Assembisio Geral tiver sido reoiizado.

SECAO I
Da Aszemibléla Geral Ordindria

Art, 23 - A Assembigio Gerol Ordindno reckizorse-a abrigatoriamenta uma vez
pof ang no decomrer dos 03 (irés) pimeiros meses opos o enceramenio do
exercicio social porg detbaror sobre o3 seguintes agsuntos!

. Aprovar, rejeitar, ou olferdr of projefos, programas, © orcamanto poaro o
Exerciclo seguinte opresentados pela Supenntendéncia Executiva,
Il Apreciar o relaidno onual de alividades ados Superdntendentes;
. Discutr & homologar os contas £ o balonco apmyvodo pelfe Conselho
Fiscol
IV, Eleger e empossar a Supernfendéncia Executiva, o Conselho Fiscal a
cada gualrs onos.
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Paragrafo Unico, A oprovogtio do releldnio, bolango @ contas dos Grgdos de
administrocdo ndo desonero seus componantes do responsobilidade por erro.
dolg, fraude ou simiutacdo, bem como por infracao da el ou deste Bstatulo.

SECAOQ I
Do Assembléia Geral Extroordindria

Art, 24 - A Assambléia Geral Extraordindria realizar-se-0 sempre Que necessana
pora dellberar sobre assunto de interesse do CTAAD, desde gue menciocnado
ro edital de convocagdo.

Art. 25 - £ do competéncia exclusiva da Assembiéia Geral Extraordindrio
deliberar Sobre 0s seguintes assuntos:

L Aleraocdo do Estabuto:
[ Fus@o, ncorporacac ou desmembrameanto;
Il. Mudanga de objetive do CTAAD;
V. Dissolugdo voluntdrio do CTAAD:
¥, Beigho, posse, destiivicho dos ocupantes de cargos sociais ou expulsdo
do guadro sociol guondo se fizer necessario.

& 1* - A deliberagdo gque vise mudangos de forma jwidico, imposta em
dissplugdo e subsegiente iquidagdo ao CTAAD,

§ 2% Pom lomor voiidos ot dsfbberocdes de que trolo ede arfigo, sdGo
necessanos o votos concordes do quonm previsto nos itens | & || do art, 17
deste Estatuto.

§ 37 - As delberagdes sobre oulrds assuntos sarfie lomadas pela maldric
simple: de votos, ou sejo, metade mais 1 [um) dos associodos, com direiio a
voto

SECAO IV
Do Conselho Consultive

Art. 26-E o orgao de consulta, apoio e assessona da Supenntengencia Executiva no
gue diz respeito & area de atuagio, abrangéncia, produtos & servigos do CTAAD
Opinara ainda no pianejamento @ na conducdo dos negdcios. Sua agdo consistira em
buscar informagtes mo Ambito interno & externo. avaliar, propor, opinar & aconselhar,

Art. 27 - O Prasidente @ o Sacratario do Conselho Consultivo 530, respeciivamanta, o
Presidente do CTAAD em exercicio e um associado, ocupanie de cargo ou nas,
nomeado por este.

& 1% Berdo membros permanantes da Consalha Consultivos todos o5 Ex -
presidentes

§ 2° Os demais meambros do Consalho serao convidados pela Supenntendéncia
Executiva gue 0% nomeara & 0% 8mpossard para um mandato de quarenta e oiig
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meses, podenda ser reconduzides, o final do exercicio, por periofos SUCESENVOS, 58
assim daliberar a Superintendéncla.

E 3" Para formar o Conselho Consultivo a Superintendéncia Execuiiva, selecionara
entre o associados do CTAAD ou ndo, pessoas fisicas com nolério saber ©
experidneia comprovada nos diversos ramos do conhecimento humane, enire o
quais, os lideres de corporacdes similares, especiolistas em tecnologia relevante
pars o8 negdcios, cieniistas, pesguisadores e pessoas com bons contatos politicos e
olutros que estejam vinculados a Instilulcbes de pesquisa, de estudes clentificos ou a
empresas do ramo de T

§ 4° A Supenntendéncia Executiva poderd tambem analisar nomes am lista triplices
ancaminhadas por ‘nstituicdes publicas ou privagas que estejam apolando
financiande ou desanvolvendo projetos de interesse mifuc nas areas afins

Art 2B - O Conselhe Consultiva nBo sera remunerads, no entanto o CTAAD arcara
com custeio de deslacamento e estada dos seus membros guando no exerclcio das
atnbuigGes a eles conferidas.

Art 29 - A reunido Ordindria do Conselho acontecera duas vezes por ano. ng mas de
Marco & no decorrer do 3 tnmestra. Na segunda reuni@io ordinara devem ser
marcadas as datas para as duas reunides ordinarias do ano seguinte.

Paragrato Unica; Reunird extragrdinanamenta sempre que comvocado pelo presidente
do CTAAD, por iniciativa do propric Conselhio ou por solicitagso do Consatho Fiseal

Art. 30 - A falta ndo |ustificada de um conselheiro em trés reunies conseculvas ou
cince ndc conseculivas, implicard no seu afastamento automatico, por ato o3
Superintendéncia Execuliva.

Art. 31 - O Conselhc atusra com autonomia, sem vinculagdo com o CTAAD e o
Guarlrm para as reunices & o de maioria simples dos presentes

Art. 32 - As proposiches da Supenntendéncia Executiva, enviadas ao Conselho
Consullive para reunido extraorchndria, 8m até 15 dias contades da data marcada
para a reunido ser deliberada

Ar. 33 - As deliberagies tomadas pelo Conselho Consultive deverao ser formalzadas
& levadas ap conhecimento da superntendéncia Executiva Tais deliberagbes nao
gbhgam a Superintendéncia Executiva executa-las, ainda que as opinites politicas,
técnicas ou cientificas do Consetho Consultive do CTAALD tem peso junto a esta.

Arf, 34 - Compete ao Conselha Consulfve do CTAAL

| Apolar a Supenntendéncia Executiva em suas relagbes com as intuighes
putlicas e privedas, assim como a comunidade cientifica nacional e
internacional,

Il Opmar sobre as diretrizes & politicas do CTAAD, bem como sobre a melnor
programacao de suas atividades;
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Il Propor estudos e programacac que melhor atendam aos interesses do CTAAD
e da sociedads como um todo:

V. Cuwir quando necessaro, o Supenntendentes. o Conselho Fizcal 8 os
associados, discutir com eles no conjunto ou separadameante, as guasides de
interasse do CTAAD, no ambito intérno & extamo, & somaente depols, amitic
opinido;

V. Facilkar os contatos com instituicbes do pnmeiro, segundo e terceiro setor,
objetivando identificar potencial demanda por senvigos 8 progulos do CTAAD:

VI Orientar sobre agbes conjuntas de cooperagao & Intercdmbic com outros
Caonselhos de instifuicies plblicas & privadas,

Yl Orientar sobre a busca de doagies, com ou sem encangos,

Vill Examinar & opmar sobre a celebracio de convenios & acordas que envalvam,
direta ou indiretamente, o compromeatimento dos béns Fatrimonias;

X, Manifestar sobra politica de recursog humanos e quadro de pessoal, sampre
que consultado;

A Realizar reunides extraordinafas guando convocadas pela Prasidente @ palo
Caonselho Fiscal

SECAD W
Do Conselho Clenlifico

Art, 35 - © Conselho Ciegnfifice @ umao insfancia de apgic o Superintandéncia
Executiva ossessorando tecnica & cientfiicarmente, os pesguisas, o3 projehos e
trabalhos realracos pela CTAAD, Apoiard dinda, o eldboracdo dds planos &
programas de pesauisas cienfificas & fecnologicas.

Farggrafo (nico: Os membros do. Conselho Cientifice podergo redlizar ou
cooardendar indyvidual ou coletivamente, pesguisas e estudos Cienfificos no
ambita da CTAAD e serem remunerados com verbas do propno proieto,

Art. 34 - O Conselho Clentifico sera formaodo pelo:

I, Presigents do CTaAD:
ll, Bupsarintendents da Tecnologin € Inovacao do CTAAD:
Il. Por pesguisadores @ cianfistas nos diversos dreas do conhecimeanio
Rurmanc:
IV, Cufros especiokitas em tecnologia relevante para o pois & de
mteraesss do CTAAD.

§ 1™ - O Presidenteé de CTAAD ser@ fambém o presidente do Conseino
Clenfifico;

§ 2° Poro formor o Conselho Cienfifice o Superntendéncia Exscutiva,
convicard e empossara pard um mandcote de 48 meses. cigntistas
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pesquisadonas com Notdrio sobar @ expenéncla comprovada am sua area de
otuocan & cutros que estejom vinculodos a instituic8es de ensing & pesguisa
ou estudos cienfificos.

§ 3 - O Contelbeiros comvidados poderiio ser reconduzidos cos seus
respectives corgos por mals de um perodo, se assim deliberaor o
supenniendeéncia Execuliva,

Art. 37 - Q Corseltho Cientifico ndo serd remunerado, no entanto o CTAAD
arcard com custeio de deslocamento e estadn dos seus mambros guanda no
exercicio das aldbuictes o sles conferidas.

Arl. 34 - A reuniao Ordinona do Conselho acontecera guatro veres por ano, no
mes de Marga, Junho, sefembro & dezembeg, Na reunids de dezemiore davemn
ser marcacas as datas para o reunides do ano seguinte.

Parografo unico: Reunird extroordinoriomente sempre que convocado pealo
precidente do CTAAD, poriniciativa do prapils Comsatho,

Art, 39 - A falta ndo [shficoda de um conseltheiro am irés reunides
consecutivas cu cinco ndc consecufivas, implicora no. tow ofostomento
altomdfico, por afe do Supernlendéncia Execufiva.

Art, 40 - 2 Conseitho atuard com autonomia, sem vinculog@o com o CTAAD &
O QUOorum porg s reuniies & o de moioda simples dos presenfas,

Art. 41 - As proposicBes da Superintendéncio Executiva, envigdas oo Corselho
Cienlifice para reunida extraordingria. tém até 10 dios contodos da dato
marcodo porg o reuniéo ser deliberada

Art. 42 - As delberggdes tomodos pelo Consetho Cientifico deverdo ser
formalizodas & levodas oo conhecimento da superintendéncia Executiva, Tals
delioeragdes nao obrgom o Superintendéncla Execuliva execuia-los, ainda
gue o3 opinides, tecnicas ou cientificas do Censelho Cienfiflco 18m peso junto
O esta.

Art. 43 - Compete ao Conselha Ciendifice do CTAAD

L, Apoiar & onentar na eloborocde dos planos e prograomas cienfificos
8 tecnoldgicos do CTAAD:

1. Eealizar expanancias, novasho e estudos cienfificos no ambito do
CTAAD,

I, Elaborar projetos e caplor os recursos nacessarios o sud execugdo:;

1Y Farficipar no dmbkito do CTAAD, dos Projetos Especiois de Pesquiaa
com insfiluicoes congéneres, Universidodes & Empresas:

¥, Flanejar aplicacées da Tecnologio do infommochs em Sistemas
Socloecondmicos. de inleresse da Pois:
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VI Supervisioniar o execucace dos projelos de pesquisa e afividades ofins
do Centro;
Vil  Foger o ocomponhamento dos decisdes fomodas pelo Canselho

Consultivo & respectiva execucdo peios supanntendantas no aue diz
respeito &s pesquisas e estudos cientificos;

Vil Acompanhor o Deservalwmanto de Tecnologios do Ciclo e
Enganhoria de Soffware, sua preducdo e qualificogds;

X, Avaliar os programas de balsos de estudo ou de pesquisa do CTAAD;

X Apoiar cursos de doutorado, mestrado e sufros prograomaos de pos-
groduag oo, considerodos de inlerasse eshotégico para o Pals.

X1, Cpingr nas propostos de convénios, termos de parcerio, confratos
de servicos 8/ou pesquisa com outras instiuig Ses;

X1, Ewarcer oulros afividodes comelatas, de cardter opinativa;

¥Il. Erncaminhor por sschto sugs deliberogdes o Supsrintendéncia
Execuliva.

SECAO VI

Do Conselha Fiscal

Arf, 44 - O negdcios e gtividodes do CTAAD serdo fiscalizades assidua e
minuciosaomente por um Conselho Fscal consfiluido de 3 [trés) membros
efefives & | [um) suplente, elellos simulfaoneaomente com a Suparnntendencia
Executiva em Assembléia Geral, para um mandato de gquatro ancs, & lem
como oblefivo ovolor ¢ opinar sobre o desempenho financeiro e cantakil,
glérn dos cperagdes pahimoniois reolizadas, exominondo onuaimente o
previsao orgomantdna pora o exercicio seguinte e os prestogdes de contos
feitas pela Supenniendéncia Executiva.

Pordgrafo unico. Em ciosa de vacancia, omandoto sera assumido pof um dos
suplentes, ate o seu t&rmino.,

Arl. 45 - O Comsglho Fscal reunicse-a. ordinodameante, uma vez a cada
trimestre &, axtroordinonaments, sempre gue necessario, com a parficipacdo
de. no minimo, 3 {irés) de feus membros,

§ 19 - Em suo pnmeirc reuni@o, escolherd dentre o3 sews memisros tilulares o
ey Presidente que serd incumbido de convocar os reunites @ dingir os
irabalhos.

E 2% As raunifes do Conselho fiscal poderdo ser convocodas por qualgues
dos seus membiros, na auséncia ou impadmento do Presidente deste,

§ 3% Os Superntendentes poderdo, guondo cormvidodos, parficipar de
reunites do Conselho Fiscal. sem dirsito o voto.

§ 4° - Na ouwséncio do Presidente do Consetho, serd escolhido um substituto,
na ocasdo, parg dingir os frobathos.
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§ 5°% Ar deliberocdes tomacos constardo de ata, lavroda em ivro prdpric,
lido, oprovoda e assinaoda ao final dos robolhos de coda reunido, pelos
consaheros presentes,

Arl, 46 - Campere oo Consalho Fscal reglizaer fscollzacdo sobre o operaches,
atividodes e senvigos do CTAAD. cabendo-he entre outros. o8 seguintes
afnouiddes;

| Examinar. sempre gue entender oporfuno. os livros contabels,
documenfos e balonceies do CTAAD, outenficadas pelo Presidente e
peio Diretor Administrative-Fnanceiro, bem como exarar parecer sokrs
previsdo orgomentarnio e prestagdo de contas dos Superntendentes;

Il, Recomendar o Supsefintendéncia Executiva comiglr as falhas gue tenha
verflicoco no desempenho de suos fungdes, apontands medidas
soneadoras necessanas;

U, Imeirorse da reguldndode do recebimente dos credifos e do
cumprimenio dos comaromissos do CTAAD;

V. Avenguar & ha problemas com emprégodos & deveres de natursza
tiscal e trabalhista a cumprr;

V. Verficar se a5 operocdes redlimodos & servicos  prestodos
corespondem em volume, guolidads e velor dos conhofos e
corvanios e Termos de Parcerna firmmados, observando os
conveniéncias econdmico fingnceiras do CTAAD:

¥, Opindr sobre os relatones de desempenho finonceirc conidakil & sobre
o5 oparocoes reqlizadas;

Yil. Llevar oo conbecimanto dos Assembléios Gergis, o conclusdes dos
seus traobolhos, denunciando as iregulandades constaladas e ndo
comgidas. se houver:

Vil Convocar Assembléia Geral Exfroordindria desae gue os motives se
Justifiquem.

& 1¥ - Para o dessmpenho de suas fungdes, tera o Corsalho Fiscal ocesso a
gudisquer livros, contas, dacumantass, sem que [he cailta o direiio de interfern
na cumprmento dos obrgogdes e determinogdes dos Supernntendentes,

§ &£ - O Comsslho Fiscal tomarse-a solidafomenta responsavel pelas
Ireguiandades praficadas peta Supenntendéncio Executiva ou por qualguer
outro argao do Administracde, quando delas fiver conhecimente e ndo
propuser a Assembléia Geral as medidas saneodoros cobivels ou o gunicda
dos rasponsavels.

E 27 Peodersd o Corselho Fscol solicilar @ contratocSo de tecnlco
sspecializodo para assessoramento & valerse de relatéros & infornagdes dos
SErvigos de ouditara externa, carrendo as despesas por conta do CTAAD.

SECAO VI
Dos Superintendentes
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Art, 47 - A Supefinfendéncia Executiva tera seus membros elsitos em
Assembleio Geral pora um mandato de 4 (gqualrc) onos, podendo sef reeleitos
parg mak de um mandalo, e serfo investidos em seus cargos, de imadialo, no
ailoc da respectiva eleicto, mediante termo de posse impreso ol lavriodo no
“Livre dhe Alos”, e serdo responsavels pela condug 8o e execucdo dos ossuritos
2 negacios da nstiluicto, cabendo-hes tambermn promover a arliculogdo
entra o3 demals Sroaos.

Art: 48 - A Supernlendéncla Execulivo sera conshifuide por:

|, Pelo Presidénte

I, Pedo Superintendents de Tecnologia e Inovagdo
. Pelo Superntendents de Produtos
IV, PelaSupeintendente de Relogdes Institucionais
V. Pelo Supernntendente de Gestao

& 1% Na eveniugidode de impadimento, vacdnco ou renuncia de guoiquer
um dos Superintendentes. os demois indicarGo e empossargo um substituto
gntre o5 gssociodos, "od reterendum” da primeira Assermbléwa, pard condclur o
mandalo.

§ 2 A soliciocdo de licanca de qualguer cargo administrative sera dingida
oo Presidente e este concedera ou ndo, depdis d2 ouyir of Supernntendantes,
& g5to ndo podend ser supenor o 70 [(moventa) dios;

E 3% Ao oulonzar a icenga de guolguer dos seus membros. O
Supenntendéncia Execufiva deve nomeaor, intennamente, o raspechivo
sulpstituto, evitandae solucto de confinuidade &s atividades programadas,

g 4" - a5 contas bancdrias serdo movimentodas mediaonte osinaiura do
Prasidente ou o guem ele delegor compeiténcia, jundamentea com o
superintendente de gestdo ou seu subshtute legal,

§ 5 - Os Superinfendentes, o ossingr o &Mo de posse apresantardo
individualmeante, declaracto de bens e rendas. Ao dexar o cargo, fardo
novamente outro decloracdo.

§ &° - A Supenntendéncia Execufiva reunir-ss-a ordingraomente uma vez por
mes, & exiroordinariameants sempre que far convocada pele Presidente ou ssu
substituic.

E 7% A reunide dos Superintendentes podera ser realizada atraves de mejos,
tals como telefone, comeid eleténico, intemeat, Yoca de mansagens via "fax”,
mesas redondas felecomunicaiivas ou outros, nestes casos o documentos
prodiundos aeverdo conter astinatura digitol;

§ 8°- A5 decisdées dos Superntendentes serdo tomadas por maiora simples dos
votos dos seus membros presentes as reunides, em coso de empate o
presidente fera voto de quaolidade.
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Aart, 49 - Os Administrodores ndo serdo pessoalmente respomsaves pelos
oorgogdss gue conltrokem em nome do CTAAD. mas responder8o
individualmente pelos prejuzes decorenies dos aotos que efetivamenta
parficipou se agirem com culpa ou dolo.

Parggrafo dnico - 08 Administrodores gue participarem de ofo ou operagdo
socal em gue sa& ocuite o nalureza do CTAAD podem ser declarodos
pessoalmente responsavess pelas obngocdes em nome dele confrotadas, sem
prejuze das soncoes penals cobivies;

Arl. 50 - A Superintendéncia Executiva tem omplas poderes de adminstragdn
2 gestigo dao CTAAD. deniro de seus obelivos sociais, compelindo-lhes O
pratica de todos os ofos & o realizocdo das operacHes que se relacianem com
o objetc do CTAAD, observandeo, contudo, os otos propics do competéncia
do Assermblgia Geral e do Conselho Fiscal.

§ 1° - A Supenntendéncia Execulva paderd confralor pessoas fislcas ou
jundicas da reconhecida copacidade e doneidade, gue poisam réadlizgr
frabalhos em areas de interesse da Instituicdo, inclusive pesguisa de Mercado
& audhitora extema.

§ & - A Supenntendéncia Executiva poderdg comfiuir pracuradores com
poderes especificos. A represenfacis do CTAAD, nos atos gue ndo envolvam
responsabiidades, forse-d mediante a ossinatba de 02 |dols)
Superntendantes, ou 1 (um) Supernntendente & 1 |um| procurador,

Art, 51 - O Presidente, nas suos auséncios e impedimentos ternporaros; serd
substituido na seguinte ordem:

I, Pelo Superntendente de Gestao

Il, Pelo Supeririténdente da Produtos

. Pelo luperintendente de Tecnologia & Inovacao
IV, Pelo Superintendents da Relagdes Institucionais:

Pordggrafo unicg - OF Superintendes serBa  substituidas mltuos &
reciprocamente.

Art, 82 - E competéncio da Supenntendéncic Executiva ofuando em conjunta:

|. Boborar & submeter 4 Assembléic Geral o proposta de programacGao
anual da Instituicto, porm o exercicio seguirite;
. Executar o progromogdo onual de aoiividodes oprovodo pelo
Assemiyeio;
. Elaborar = opresentar & Assembléio Geral a relotdic cnual de
atividodes e a prestagdo de contas:
¥, Reunirse com instituicdes piblcas e privadas para mutua coloboracds
em ofividodes de interesse comum;
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Emiti Ordens Executivas para diciplinor o fundconaments intéma oo
Insfituicao:

Regulamentar as Ordens Normafivas da Assembleia Geral;

Elsborar g alterar o Regimento Intemo & Reguiamentos;

Criar ou exiingulr Departomentas, Geréneios, Coordenagdas e Nucleos
de rabalhos especializados. guondo se tizer necassana,

Convocor o Conselho Fiscal;

Adolar praficas de gest@o adminisirafiva, necessarias e suficientes o
coibir a oblencdo, de forma individual ou coletiva, ce baneficios ou
vantogens pessoais;

Daferir ou nto o8 propostas de admisséio de associadas;

Nomeor coordenadores dos Nicleos Especlolizados e Grupos de
Trabalho mediante critérios previomente estobelecidos & com base em
listcas tripfices escolhidas pelos dssociados que infegram o CTAALDY
Decidir pela terceirizogdo de suas afividades fim & meio, guando sa fizer
M CessaniD,

Ceder ou trocar bans moveis ou Imaveis, bem como odguinir ou receber
em lococl@o bens imdveis, sem prejuizo dos dirgifos ossegurados 008
awociados, mediante prévia anvéncia ou referendum da Assemnbléia
Zeral;

Decidir em Ofima imsté@ncia sobre recursos guastionando resultados
eleitorois;

Convidor pesscos llustres e de nofdno sober parg infeqrar o Conselho
Téchico do CTAAD, sem direito a volal

Recebear dendncias ou representagdes conlra associodos, Qpurar o5
fatos, aplicar pendlidades de sua compeiéncia, ou propdr penalidades
& Assembiléia Geral quande desta for a compalénaio.

A Superintendéncia Execuliva poderd fransigr & renunciar diraitod,

diienar, hipatecar. empenhor ol onerar as bens do CTAAD ou, ainda contrair
empréstimos,

§ 2°- Os documentos produzidos em fungdo do dispesto neste artiga deverdo
sar nssinados por todos Supalintendentes.

Art, 53 - AG Presidenta compets;

.
Il
.
V.
W.

Wl

Curripnt & fazer cumprir as diretrizes definidas no mssdo e nos obietivos
da CTAAD:

Supervisionor 8 copfrolar ot afividades decomentes dos Termos de
Parcera, contralos, gjustes e outros insfrumentas firmados pelo CTAAD,
Convocar e presidir as reunides das Assembléios Geras, do Conssiho
Técrica e dos Suparntendentes;

Cumprr & lozer cumpiir ¢ Estatuto, o Regimento Infemo e oS
deliberacdes da Assembléia Geral;

Representar o CTAAD, otiva ou passivamente, em juizo ou foro dels, de
fesma solada ou conjuntameante com os demois superintendentas;
Planejor, executar & dingr o5 negdcios do CTAAD wvisondo o sel
funcionamento regular:
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Vil Assurmir dirsifos ou contrair obiigocies decorentes do gire nomal dos
negocios do TTAAD;

Vill, Apresentar & Assembleia Geral, relaloros, plonos de  trobalho,
oalongos financairos & patimonials ouvido o Conselho Fscal;

X, MNomaar Comsso Bleitoral:
£, Assingr juntomente com um dos Superintendentas contralos & gemais
documentos constitutivos de obrigacdes, inclusive emissgo de
Chegues,
X|. Determinar a disponibiidode de dinheirc em coixo para o pagamenic
das despesas autonzadas;
¥ll. Convecor guando necessdario, o Conselho Fiscol:

XN, Celegar atribuicdes e compeslencias.

IV, Momear e exonerar imnlegrantas de noclecs especialfizados,
depariamanias, comissdes 2 grupos de trabalho, permanenies ou ndo,
aprovades pelo Superintendéncia Executive;

XV, Admilir 2 demitir funcionGrios e fixar s2us vencimentos, com prévia
gutorizog8o dos Supenntendantes;

AV, Conceder prémios e titulas, por deciso dos Superintendentes,

Aart, 54 - Ao supenntendsnle de Gesl0o compeats;

al Fnonceras:

l. Substitur o Presicente nos su0s gusénsios ou imoedimentos

. Ter sob sug guardo & cohsernvagoo 08 valorss Oe propredgode do
CTaAD, bem coma os livres de contablidode:

M, Executor os otos decomentes dos ofividodes econdmico-inonceiras do
CTAAD, especlalments os reladonades com o ondlse do Galonco
pafrimeonial e demais demonstracbes financeiros;

IV, Efefucr reacebimeantos e fozer pagamentos;

V. Supervisionor os trobaolhos de escrfurag@o & manfer eém ardem os
senvicos de tesourana e de pagamantos;

Vi, Apresentar oo PFresidente o melatdno do sifuocdo fnonceiro da
ratituigdic:

¥l Eloboror perodicamentea, o boletim de caixa:

Wil Assinor juntomente com o Presidenfe. os Termos de Parcera, confratos
e demoiE documentos consfifutivos da obrigagdes, inclusive emissdo
de chegues;

¥, Conferr pericdicamente os sakios da colzo e bancos:

#, Submeter oo Presidents a5 contos e os boloncetes financaims e
mavimentacao do Coixa, em tempe habil para gue o Presidente as
anvie ao Conseltho Fiscal e o Assembléia Geral:

Al Promaver coletas de pragos & orgamentos:

K, Ielor pelo fiel cumpriments da Lel desie Estalule & do Regimento
[Frtesrres,

b Administratvoas:
. Agminstrar of5  recursos  finonc&ings, humanos, potfimoniols e
fecnologicos do CTAAD
Il.  Tersob asud guarda o ivios e regisiros administatvos;
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Radigir normas & reguenmantos e demos documentos de registrot do
CTAAD & gssinar, com o Presidents, controtos & demals documentos
consfitufivos de obrigagdes, bem como editals, porfanos e avisos gque
forem expedidos para conhecimento gerafl;

Expadir comunicagfes 0ot associodos, clenfificando-os das admissdes
punicZes imposics pelo Supenntendencia Execudiva e pelo Assembleio
Gernal,

Eloborar © plonejomento estratégico da Insfiluigdo & propor oo
Fresidente o orecde de Deportomenios, Geréncios. ou dNicleos
Ezpecializados subordinados a cada pasta;

secrefarar & lagvror o8 Atas daos reuniées = Assembléios, sendo o
rasponsavel pelos (ivros, documentos. cormespondancias e ouinos
referentes d administracoo;

Manter argonizados & oluclizodoes em mels eleldnico, iodos o5
dacumentos de CTAAD inclusive as fichas de admissdo dos associodos;
suprr o CTAAD de matarial @ equipamentos necessdrios & acompanbor
codo posto no recrutomento g selecdo de pessoal interno;

Curmnpeir 2 fazer cumprie as deliberccdes das Assembloias Gerals;
Comparecer as reunides dos Supernfendentes, discutindo & votaondo as
moTdrios o seram apreciodas:

Ieior pelo fiel cumprmentos do Led deste Estoluto @ do Regimanto
Irterno;

Fraficar dernais atos de suo competéncia.

Substituir o Dirstor-Presidente nos suas auséncias & iImpedimenios bem
como o5 demais diretores de formao reciproco;

Foragmofe Onico - paro exkecucdo de servipos de contabiidode, deverd se
contratado escritdrio sspecialirado ou profissional legalmente  habifitodo,
mediante critério de escolha da supenntandgéncia Executiva,

Art 585 Ao supernfendents de Produlos:

W,
V.

Wl
Wil

Wll.

aupervisionor 1oda atividode produtiva do CTAAD, Incluindo todos os
proetos & Cursos,

Obter of melhores resullados em lemo de fempo, custo & guakidade
requeridos nos projetos:

Flanajor aquisicdes seleciononds fomecedorss, fazendo compras ou
confratactes: de bens ou servicos;

Coofdenor pessoas B outrss recursos pora elabaror & executor projetos;
Monitorar os projetos, Idenfificar os riico: e ovalior de lal forma gue
permilo estabeiecer agdes comefivos quando s& fizer necessanio.
Geenoar o sistema de camunicagda dos projetos. geranda relaldnes
de desempenho e distibuindo informagdes;

Acamponhor a finglizogto & enfrega do projeio & medir a safisfogdo do
chente

Promover pesquisos socic-econdmicos, demanda por produfos e
sarvigos. tecnologica, educativa & cultural, em locals pré-definidos, o
firr e sulbsidiar a elaboracdo dos prajetos de inferese do CTAAD:
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. Fromover ou porficipor de discussdo sobre politicas publicas voltada

para lecrologa da Informagdo;

Acompanhar o evelugdo tecnoldgica dos equigamentos wliizodos na
elaboracdo dos seus produios:

Apresantdar ao Fresigenta o rélaténio anual das olividodes dasenvalvicos
peia sua diretonio;

Cesenvolver oulras atiowlcdes alrbuldos pela Prasidente.

Decidir no dmbito de suc compeféncia O3 Casos Omissos.

Substitdlr o Dirglor-Presicente nas sudt ouséncial & impedimeanias bem
como ot demois diretores de forma reciproca;

Art. 56 - Ao Suparnnfendente de Tecnologio e movacdo compets;

Wl

Vil

WL

Flane|ar. orgonzar, gerenciar o5 senigos da area de tecnologioc de
informagdo. desenvolver e implementar politicas e direfrizes gue
troduram os methores praficas existentes & ou disponivels no mercado,
visondo o ofimzocdo dos sanvicos @ uliizacdo dos recursas sabb sud
responsabilidode.

Coordenar o implementagto de solugdes. propor plang des
investimentas visando otudiizagdo tecnologica, Inferagir com Qs areas
clientes, gargntinde o borm desempenho de equipamentos, redes a
SiIsTamas.

Dirigir coordenar & confrolar o implantacde do plano dirstor de
imtormatica do empresa, observando cronogromos. priofdodes &
orgomentos aprovados. Prover o empresa de sstemas & recursos
exgtentes nomercadao.

Coordenar ¢ levantamenio das nacessidades dos usudras, supesvisionar
0 desenvolvimento de projefios de sistemos. buscar soluglas no
mercado de soffware aphcafive ou contrata servicos de fornecedores
gxtarncs pard desenvolvimento, admipistrar g rede de computadoras &
supenisionar a manutencas dos programas e sstemas implontados.
Responder pela seguranca da Informaco elaborando, implontanda &
gerenciande aplica¢do de normas e polificas de protec@o aos afivos &
sisterncs,  desenvolver gnalse de nsco @  mapeamenic  de
vilrnerablidade, elaborar planc estrategice de confinuidade de
negacios e recuperagio de desosires "disaster recovery plon’.
Administrar a seguranga, definir procedimentos de 1este da inlrusdo.
odministrocdo de dentidode & permissdes de acesso d foda a rede,
Interagir com os uwsudrios fingis paro resclucdo de problamos gue
calggquam am nsco a seguranca das informagoes.

Crig controles para medichs de produfividade e desempenha. Culdo
parg que sejam observadas integraimente s normas e politicas
sEQUranga.

Confrolar as ofividodes de gestas dos recursos fecnologicos. o
gesenvobimento de sisternas de informogta: no ambite do CTAAD,
Lem como a gestao da into-gsirutura de redes g intfermet voitada paro
o intermnc e axfernc;
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Fropor & Supennfend&ncia os Diretrizes pora o desenvolvimeanto de
programas de apols 0 pesquisa, desenvolvmento & geragdo de novas
tecnalogias:

Fromover estudos sobre a siluvocdo do desenvolvimenio de Tecnologia
da informagdo no pals. denfificancdo o3 areas gue devem receber
phondade no apoio;

Supenvisionar o manutencdo dos codastros dos apoios  fnancesiros
recebidos ou concedidos pelo CTAAD,

Monter ngoroso conlrole solbve os relaldnos referentes aos projelos
opoiodos, fendo em wvisto o ocomponhomento, ovaliogdo =
fiscolizocoo dos mesmas;

Supervisionar o codaostro dos enfidodes de pesguisas tecroldgicos
localzadas no pais, bem como dos projetos localizados no exterior,
opoiados palo CTAAD:

Farticipar do eloboracao do relgtong anual de atividodes do CTAAD,
farnecendo as informoctes necessdnos relativas @ sug drea de
atuacdo.

Boboror o0 plono diretor de informafica do CTAAD com vistos &
sxecucho das afividaodes de pesquisa, extensdo, gestdo € ensing,;
Alualizar ssfematicamente o plane diretor de informatico em face dos
atualizagdes tecnologicas & das mudangas organizacionais:

Realizor agdes com vistas o suprer a3 unidodes @ drgdos da CTAAD de
recursos fecnologicos necessanos oo desenvolvimento dos afividodes
organizackonals;

Gerenciar a tramitacdo das intormagées infra & exiranet no &mbito do
instituicdo:

Desenvolver & Ccaplar sistemos de informogdes necessanos oo
atendimento das necessidades institucionas:

Gerenciar o sihio da Web.

Substituir o Diretor-Presidente, no auséncio ou mpedimento quanda s&
fizar necessdario;

Ar. 57 - A suparinfenceante de Relocdes Insfifuciondis compeate:

i,

Alovancar recusos finonceiros para outcsustentobilidode do CTAAD
mzluindo receitas de senvicos, doocdes & fundos perdidas de fomenta o
pesquisa & ao ensino,

. Eubshifuir o Presidents & o Direlor Fnonceinn @ AdminBiroftive nos suos

ausencias e iImpedimentos:

Fromover pesgueds socigecandmicos, demondo por produlos e
servigos, tecnoldgica, egucaliva e cultural, em locois pre-definidas, a
fim de sitbsichor a slaboracho dos projelas de interesse do CTAAD;

. Promaover ou participar de discussfo sobre polificos pdblicos voltado

pora fecnologa da informocde aplicoda principalmente nos setores de
EN%NC, pesquisa; desenvolvimento & Comumicoco;

identificar nichos de mercodo. expiorado ou ndo, gue sejom de
interesse do CTAAD;

Alrair empresas, nocionols e estrangeiros, de base fecnologico paro
COESVEE parcenas;
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Vil Buscor opoio findncaim no meo empresanol parg implontagao de infra-
esirutura e suporte 0% agdes e objptivos preconizados:

Viil. Ervolver, guando necessdrio, universdades & oufras instituicBes de
técnicas mos estudos & desanvolvimento ou inovacdo de fecnologias,
produtos ou servigos;

[%. Azompoanhar o evolagdo tecnologica dos eauipomentas ullizodos na
globorag o dos =eus progufos;

X. Repretentar © CTAAD Junto oos drgdos publicos & outras instiuicdes
CONgENEEs;

A, Crior condicdes para o CTTAAD eslabslecer parcends com instiugdes
pubficas & privaodas;

Xl Coordenar as atividades de intercmioin clentilico e cultural com o5
DTganismos Congeneras no Extarior;

Wi, Coordenar g porlicipogdo dos osooodos oo CTAAD e de
pesquisadoras externos em evenios nociongis & intemacionais;

V. Incentivar a formagdo ae redes de negocics 2 a intercoocparogdo entre
as istituigdes envoividos;

¥V, Coplar demandas de curcs & treinomentos parg intersssodos em
Tecnologlo da informoodo ou Nos servicos presiados.

CAPITULO V
DA COMISSAO ELEITORAL

Art, 58 - O Presidenta nomeard, com a0 festanta) dics de anleced&ncia do
redlizacdo da Assembléio Geral a comiss@o eleitoral com as seguintes
ainblches.

|, Estobelecer o colenddrio & as normas do procesio eleitoral;
Il. Coomenar os frabolhos do processo eleiraral, bem coma opuwar O
ascrdtinio.

£ 19 - Cs membros dao ComissSo Elefdoral sao melegives para qualguer funcdo
na Supenntendencio Edecutivo, & do Consalhe Fiscal, durante o processo
eleiorg! que lhes cobe executar.

& 2 - 0 mondoto da Comissde Eleiforal se encerard na dafo da passe da
nova sSupernntendéncia Executiva.

§ 3 - A Comissdo Eedoral poderd requisiiar o colaberacdo de associados
paora o escrutinio de apurocdo.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Arl. 57 - O processo elelforal & da volagdo, obedecera as normas gerais para
o5 sociedodes simples. conforme dispde o Novo Codigo Civil Brosieiro
alendide as exigéncias de escrutinic secreto quando houver duos chapos ou
por oclomocho am Assernbléia Geral no caso de chapa dnica, $8o
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corsideraogos sleifos & imediatomente empossodos 0 Que oicancarem o
maior nomero e vofoas nos FESFJE{:!FUQE COrgos Guis COrE Offererm.

Paragrafa urice: O Regimento Inlemo dispord sobre o Regulamenito elsiforal,

Art. 40 - @ mandate da primeira Superiniendéncio Execufiva & do primeirc
LCenselho Fiscol, eleitos por acosido da Assembiéio Gergl de Constifuligcdo serd
de 04 [guatro) anos,

CAPITULD VI
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA, DO ORCAMENTO.

Art. 6] - D pofrimGnio serd administrodo pela Superintendéncia Executivo & se
corstituird por bens imovels & moaveis, adguiridos. recebidos em doacdo ou
legadcs. @ pelo conjunta de volores, ofivos & passivos, demonstrodos em
talango anual, Incluidaes ol os marcas, natentes, ocdes g fitlules do divido
publicd.

§ 17 - Com o abjetiva de abter malores rendimentos ou acréscimo poaftimanial
d Superintendéncia Executiva poderd reafizar o armendamanta, a aliernccdo, o
permiuia, 2 a aglicacdo em inveshmantos.

§ 2% - Poderg o C1AAD, acellar donatives oe seus associodos ol de pessoos
Que Nao sejam associadas, dando sempre ¢ reciba corespondente.

Art, &2 - O pssociodo gue fiver conhecimento da malversogae ou dilopldagho
do patrimdnio da enhdade deverd obrhgotoriomente. comunicar o
aupenntendencia Execufivo que investigard os fotas e aplicard as penalidades
de Wa competéncia ou progord O Assembléia &5 pendidodes de
competéncio doaguela,

art, &3 - Mo hipatese do CTAAD obter &, postenorments, perder o gualificagdo
Instituida pela Lei 9.790/9%, o ocerve potimoniol disponivel. adquitido com
recursos publicas duronte ¢ perods em que perdurou oquela qualificagdo,
poderd S8t contabimente ocpuwado e trgnsferido o oufro pesson jundico
gudificoda nos termos da mesma Lei (art, 45 Inciso V, & 7% da Lei n® 2.790/79].
preferencialmente gue tenha o mesmo objefive social.

Arf, &4 - As receitas para g manutengGo dos programas, projetos & sarvipos do
CTAAD, independentemente de outras receitds gue venham o ser criados,
sarcio oblidas por;

. Valorss recebidos medianie prestocdo de servicos e pelo cessdo
onerosa 48 gqualguer esoaco em publicoagdo ou de gualguer maferial
produndo pelo CTAAD

. Yeroos de Termos de Parcerio. Acordos. Contratos. Convénios ou
gpustes, firmodos com pessoas fisicas ou juridicas, entidodes publicas ou
privadas, nocionais ou intemadcionais, pra fnanciamento de projetos na
U0 area de atuacdo;
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il Subvencies concedidos pelos poderes publicos ou contribuicGes gue a
I estabealeca o seu favar
Y. Eandimentos de oaplicogdes de seus afives finonceno: & oulros
padinentes ao potrmdnio sab a sug administrocio;
V. Dobocdes e legados de qualquer especie;
Yl Contibuicdes voluntdrias ce origem legal:
Vil Jubvengte: e ouxlios concedidos pelos poderes publicos ou pelo
niclativa privoda:
Vil Recebimentos de- direitos autorals.
I, Aluguéis e juras de tifulos & depdsitas bancdrios,

Faragrato Unico: A Supenntendéncia Executiva podera ufilizor oté 2% |dois por
canto) de sugs recellas proprios, do valor de cado Terma de Parceria,
Convénic ou doogdes, pora formaor Fundo de Reserva Legol desfinodo aos
costos emargencials com a finglidode de goranllr o estobifdode de suos
operagbes OU, BmM casc de ancemamento de suos atividodas, para liguidor
postives fatalhishos & oulras dividns,

Arl, 453 - Constituem despesos o8 gastos necessarics 0 manuiencdo do
patimbnioc & 0 consecugdo dos objetivos soclols, previsfos ol ndo no
oG,

Art. 64 - O orcamento & o cdlculo estimativa da receita e do despesa par@ o
pefodo corsspondente ao exercicio financeiro que val de 1 ® de jaoneirc o 31
de dezembro da codo ang,

CAPITULO VI
DA PRESTACAC DE CONTAS

Arl. 67 - A prestogdo de Contfas & o demonstracdo feita peio Supenntendéncio
Executiva da movimentacdo econdmico-inanceira & palnmoniol do CTAAD
na exarcicio findo e aobservard:

l. s principios fundomeantals de contobilidnde e as Normes Brasiieiras de
Contabildade de formo o permittr os avoiocoes financaraos,
patrimaonioit & de resultads de coda exerclicia;

Il. & publicagdo. no enceramenic do exercicio fiscal, 'do relatddo de
atividodes & as demonsiraces financelras do enfidade, incluindo os
cerfiddes negativas de debito do IN3S & do FGTS. colocanda-os o
cizposicdo, de quam possa e Inferessar, pora axame;

ll, & reclzocdo de ouditora, inclusive por auditores independentes,
quando o monlante das recursos pablicas recebidos atingir o valor de
E$ 400.000,00 [seiscentos mil reais), arf. 19 do Dec.3.100 de 30 de junho
de 1999,

§ 1"- A presiagda de confos dos recursos e bens de arfigem plblico recebidos
pelo CTAAD serd feifa conforme delerming o pordgrofo Gnico da art, 70 da
Constifuigac Federal,
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§ 2 - As responsabiidodes des dirigentes do CTAAD ndo cessem com o fim do
maondato

§ F - 82 o CTAAD gqudlificodo como OSCIP ou com gualguer outra
audlificagdo imstiiuido por led e ofraves dessos qualiicogbes obfiver recursas ou
bens publicos, na prestacte de contas, ohservara;

o. A publicidade, porguolguer meio eficaz. no encermamento do exercicio
fiscal oo reloldrio de otividedes & das demonstrogbes financeiras da
anfidads, inclulndo os cerfidbes negativas de debifos junto oo INSS & ao
FG3TS, colocando-os 4 disposicdo parg exome de qualguer cidaddo,

. A realimogdo de ouditoro,  inclusive por auditores sxternod
Indepandentes se for o coso, do oplicacto dos evenfudl recunsocs
obieto de Termo de Parcerna, se atingir o valor préevisto em &

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAD

Arl, 48 - O CTAAD exiinguirse-d por deliberccdo do Assembléio Geral
especialmente convocada para esse fim, desde gue 2/3 dos seus membros
nac s& disponham o ossegurar a confinidacie da mesma ou se lomar
impossivel d confinuidade de suas ofividades, guando constatorn

[, A&impaossibfidode de suo manutencdo;

. A nocividads e llicitude de seu objeto;

ll. O cancelomento da autaizacto por funcionar
¥, O cumprimente de declsdo judicial,

Pordagrefo unico. A votoclo pom o dscolugdo do CTAAD  serd,
chrgatonamsanie. pelo voto secreto,

Art, £9 - Mo case de exting@o, a Superniendéncia Executiva, procedsrd o
Fquidocao do CTAAD, reaizando as operactes pendentes. a cobranca & o
pogamento das dividos e todos os alos de disposicies gue estime necessdios,

1" - Antes da deshnocdo do remansscents do palimonia, a Assembléia
Gerol, poderd dediberar pela restituicdo oos associodos dos contribuigbes gue
recalzaram pora a constifulgdo doe patimdnio do CTAAD, conforme previsto fo
§ 1" do ort. 41 do niovo Codiga Civil.

§ 2. Concluida o restifuicOo de que frota o pardgrafo anlesion o patimbnio
remanascente do CTAAD serd reverlido, integralmente, para outro OSCIP,
preterenciclmente gue tenha o mesmo objefivo social come aluagfio,

CAPITULD X
DAS DISPOSICOES GERAIS
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art, 70 - © CTAAD custeord os despesos com passagens e esfada dos
superntendentes, dos membros do Conselhe Rscol, bem como dos seus
CHSCIOCns Gu procuradores, quando em viigem 4 servigo da Insfituicdo.

Faragralo Unico. Reembolsard gquoando for o coio, of despesas com O
translado & estodg de sews Conselhelfos pora os rednides, sessdes ou por
delegacao de representacdo.

Ar 71 - Caberd o coda dirigente ou associado, 2elar pele potimonio material
& Imatericl, destacando-sa ¢ infelecival e moral do CTAAD,

Arl. T3 - O associodo admitido deverd assinar controla de canfidenciolidade
s responsobilizado pela presenvacdo do contelddo intelectual do CTALAD

Arl. 73 - O logotipo do CTAAD, odotodo pela pimera superntendencic
Executiva, somente poterd ser alterado, depais da anuencia da Assemblaia
Seral, por maicno simples de votos;

Art, 74 - A oussinatura de convénios ou fiflacho do CTAAD a gualguer enfidade
nocional ou intemocional serd proposta pela Superntendéncio Exscufiva &
Assembleia Gerol e 56 serd gprovoda se noa implicar gualguer sbbordinog o
jundico ol adminisirativa, resguardongo-se assim a gutonomia da enfidode.

Arl, 75 - NGo podem ocupar cagas no CTAAD, 0s pessoas Impedidas por lef, os
condenads por chime falimeantar, de sonegacdo fiscal, de prévarcocdo, de
comipclo afiva ou poisvg, de concussdo, de peculdto, confrg & economia
populor, a f& piblico, o propnedode ou o Sistema Fnanceiro Moclonal, ou
condenado a pena crminal que vedea, Qinda que femporalioments, O QCSsso
a cargos pubbcos.

Ari. 76 - 580 condicdes bdsicas para o exercicio de cargas do CTAAD:

|, Ter reputagoo libodo;
I, Mao possulr condenocto ransitaoda em |ulgads.

g 17 - Do ala da Assemblén Geral de elsicdo de membros de orgSos
edtolulanos deverd constar, expressaments, que os eleitos preenchem os
conditdes pfevistas néste arfigo, sendo 'que os comprovagbes desse
cumpnmento serdo fetlas com anfecedencia, junto ao CTAAD. por meio de
declarogdo firmaga pelos  prefendenres. Eios  declorocbs: s&rdo
comprovado:s pela Comissdo Beiloral, medonle pesauisg nas Instdncios
Compeientes.

§ 2° - E vedado o ocumulagdo de carges nos drgdos do CTAAD, exceio
guando e tratar de substifuco lempordria.
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art. 77 - O presente Estofuto podera ser reformoda, o gqualquer tempo, por
decisdc dao moloria absoluta dos ostociaodos, em  Assembleia Gerol
especicimente convocada para esse fim. e enttara em vigor na data de sew
registro em cartano.

Art. 78 - Os casos omissos naste Estatuto serdo resalviogs pela Superintendéncia
Executiva, de acordo com os princlpios doutrindrias e os disposifivos legals gue
s& aplicam O espécie ouxiicda pelo Conselno Fiscal,

Este Estatuto fol aprovado pela Assembléia Geral de constiiulsdso reqlizoda am
| 4 de agosto de 2010,

Brasilla - DF, 1 4 de agosto de 2010.



